"Y miren lo que son las cosas porque, para que nos vieran, nos tapamos el rostro;
para que nos nombraran, nos negamos el nombre;

apostamos el presente para tener futuro;

y para vivir... morimos"

Maxima da revolucion zapatista, Chiapas, México
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“O Mundo Que Queremos”
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Nas loitas, saberes e faceres feministas, existe unha practica case maxica
gue consiste en facer visible o invisible. Ese meigallo permitenos ollar
cara a base do iceberg que sustenta o0 noso sistema macroeconémico,
danos ferramentas para falar dos traballos invisibles, das violencias
invisibles, das linguaxes invisibles. Pero o mais feiticeiro de todo € que
nos fai ser parte da apécema, pois é xusto no momento en que ollamos e
falamos da invisibilidade cando esta comeza a coller releve, a
converterse nunha realidade mais nitida e visible a ollos de todas nos.

Nesta avaliacion intentamos rescatar algo desta practica recollendo, a
través da metéafora do iceberg?, os aspectos mais visibles deste proxecto,
somerxéndonos nos que, pensamos, poden ser os faceres mais ocultos e
invisibilizados pero que, inevitablemente, son a base que sustenta O
Mundo que Queremos, unha proposta de Educacibn para o
Desenvolvemento que xa vai pola sta terceira edicion.

! Segundo Amaia Pérez Orozco, no seu artigo “La economia: de icebergs, trabajos e (in)visibilidades™,
recollido no libro Laboratorio feminista consultado en xullo de 2016 (https://goo.gl/xXZP8l), a metéafora
do iceberg -usada, entre outras autoras, por M@ Angeles Duran- permite recuperar algunhas nociéns
claves hai tempo sinaladas pola critica feminista & division traballo -0 imprescindible sexual do e o
invisible dos traballos historicamente asignados as mulleres-, asi como propofier unha nova perspectiva
gue non sitle as esferas visible e invisible no mesmo plano de analise e de relevancia social, senon que
mostre como a segunda é a base de toda a estrutura econdomica.



https://goo.gl/xXZP8l

Para ver o que non se ve...
Isto foi o que fixemos

42’ de entrevista grupal con

23 alumnos e alumnas que
participaron no proxecto 9 entrevistas individuais de 40’

de media cada unha coas

47°31” de entrevista grupal persoas do equipo de OMQQ

co profesorado que
participou no proxecto

1 xornada de traballo de 4 horas

20’15 de conversa con de duracion co equipo de OMQQ

Gerardo Vega, a visita do Sur

Sistematizacién das
memorias do profesorado e
das fichas de observacion
de xénero

Sistematizacién de toda a
informacién anterior

Documentacion sobre
economia feminista, diagramas
de fluxo e documentacién sobre

dinamizacion de grupos e
resolucion de conflitos

Conversas, moitas
conversas para intentar
cofiecer as necesidades do
equipo e para desefar as

nosas intervencions

Planificacion e desefio de cada
unha das ferramentas de
avaliacion e da propia matriz de

avaliacidn Consolidacion da nosa filosofia avaliadora, que
entende a avaliacién tamén como unha
oportunidade de intervencion xa que, o noso rol
como avaliadoras dentro do equipo, permitenos
escoitar as voces dos diferentes publicos, das
comparieiras e comparfieiros; para poder facer
propostas avaliativas adaptadas as necesidades de
todo o proxecto; para ir construindo ao tempo que
nos avaliamos.




Abramos os ollos: Que vemos e que non vemos de O Mundo

que Queremos?

Os ollos sobre o papel:

O Mundo que Queremos, € un proxecto. Unha intervencion programada e planificada que ten
como meta conseguir un obxectivo concreto a través duns medios e duns recursos concretos.
Porén, como proxecto e como proposta educativa, ten tanta complexidade coma o seu propio
nome indica. As afirmaciéns que poidamos realizar do que lemos que é O Mundo que
Queremos sobre o papel sempre van acompafiadas dun “pero”, dun matiz fundamental que
resulta pertinente para poder entender ben do que estamos a falar.

Fagamos a proba:

O Mundo que Queremos € un proxecto educativo. é un proxecto educativo
pero esta construido dende un paradigma concreto: o da Educaciéon para o
Desenvolvemento. A ED considera a educacién coma un proceso dindmico, interactivo
e participativo, orientado & formacién integral das persoas, & sla concienciacion e
compresion das causas das desigualdades internacionais (dende unha oéptica tanto
global coma local).

O Mundo que Queremos é un proxecto integrado no Plan Proxecta, iniciativa de
innovacion educativa da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria.
Pero este proxecto tamén € un convenio que se renova cada ano coa
Subdireccion Xeral de Cooperacién Exterior, que € precisamente de onde xorde o
financiamento.

O Mundo que Queremos esta executado por varias ONGD galegas.| =il = alelg | Esta
executado por cinco ONGD diferentes (diferentes en tamafos, liflas de traballo,
experiencia, bagaxe, base social e incluso cultura organizacional); pero tamén por
duas entidades cuxo réxime xuridico € outro. Por un lado, esta o Grupo de Teatro dx
Oprimidx, unha asociacion de base especializada nesta metodoloxia artistica. E polo
outro lado esta a cooperativa Tempo de Loaira, un proxecto empresarial social que
toma a forma de cooperativa galega sen animo de lucro.

z

O Mundo que Queremos € un proxecto que ten como obxectivo “Fomentar a un
alumnado galego consciente da interconexion entre as realidades locais e as
dinamicas globais, e o0 apoio no exercicio da sua corresponsabilidade na
construcion da xustiza social”. Este é claramente o obxectivo das
entidades executoras da proposta, pero neste proxecto hai mais xente. As profesoras e
profesores dos centros educativos participantes desefiaron 0s seus propios obxectivos,
gue son multiples e moi variados, polo que podemos afirmar que O Mundo que
Queremos ten mais dunha ducia de obxectivos.

s

O Mundo que Queremos é un proposta educativa que, a través da intervencion
directa na aula, do emprego de ferramentas de expresion artistica e da Visita de
persoas do Sur do mundo pretende crear un mundo novo.
Pero no noso Mundo que Queremos pasan mais cousas. Moitas mais cousas.



Os ollos das profesoras e dos profesores:

Se tivésedes que definir este proxecto cunha palabra, cal seria?

e Moito traballo: “Son a menos indicada para falar pero aqui as compafieiras que
levaron mais o cargo, foron conscientes de que é un proxecto cunha forte carga de
traballo”.

e Concienciacion: “O proxecto permitiunos xerar espazos de debate nos que poder
traballar cuestions relacionadas coa equidade e coa igualdade”.

e Diversidade e variedade: “Os obradoiros foron moi variados e novidade porque para
nés foi algo moi novo, algo que nos esixiu meternos en moitas cousas que ndés non
sabiamos. Foi dificil e todo un reto, pero foi novo para nos e para os rapaces”.

e Aire fresco: “Foi aire fresco, unha cousa moi distinta ao outro proxecta no que
estiveramos o0 ano pasado e é verdade que da traballo pero para min foi divertidisimo.
Paseino moi ben”.

e Sorprendente: “Sorprendeume moito o que fixemos, as cousas que foron pasando: a
obra de teatro, o primeiro obradoiro e a interaccion que tiveron con eles para facer o
reparto do mundo. Todo iso sorprendeu aos rapaces e rapazas. Supuxolles iso, descubrir
cousas novas pero a travées da sorpresa.

e Con gafias de mais: “No noso cole quedamonos con ganas de mais, agora que
empezaramos a traballar coa radio pois de facer mais cousas con este medio”.

Os ollos utdpicos das mozas e mozos:

Este ano pechamos o proxecto cun xogo no que participou todo o alumnado protagonista de O
Mundo que Queremos. Quixemos cofiecer como deberia ser, segundo eles, 0 mundo que
gueremos; o planeta que queremos; 0 noso espazo a habitar. Asi, seguindo as palabras do
grande Eduardo Galeano?, debuxamos a nosa utopia nun muro que sera o noso horizonte. Con
todas as palabras construimos a frase que nos vai a axudar a camifiar.

2 A cita de Galeano di asi: “La utopia esta en el horizonte me acerco dos pasos, ella se aleja dos pasos.
Camino diez pasos y el horizonte se desplaza diez pasos mas alla. Por mucho que camine, nunca la
alcanzaré. Entoncer ;para qué sirve la utopia? Para eso: sirve para caminar”.



E que é o que non vemos?

E moi probable que neste proxecto non sexamos quen de ver &s nosas compafeiras. Hai
tantos roles, tantas coordinacidns visibles e invisibles que seguro que non alcanzamos a
ver a dimension desta terceira edicién de O Mundo que Queremos. Velaqui todas e todos
0s que fomos:

SRe=1g) (ol =To [Wer-V (\Y/o Lo [SI=Ta [ [g Lol o]¥]o] [[efel] 3 Na provincia de A Corufia e 2 na provincia de

Pontevedra.

(Y o] (o) CNO] CRCR (I eI =8 2 homes e 13 mulleres.

Localid Provinc

ade

Profesorado

Carga no
proxecto

Materia que
imparte

IES A A Félix Longueira Fafian Coordinador :](iesc;g:?;a ©
Fernando ~ ~ _ i i
Wirtz Coruna | Coruna ["va Cristina Asensio Lingua e
p Docente .
Fernandez literatura galega
Africa Beatriz Lopez Souto | Coordinadora | Filosofia
IES A A Xulia Rodriguez Abella Docente L_mgua N
Urbano Corufia | Corufia literatura galega
Lugris - -
. faa Lingua casteld e
Francisca Garcia Jafnez Docente .
literatura
Alejan.da Marla Perez Coordinadora | Educacion fisica
Caaveiro
g\Elreliano Maria Jesus Goldar Souto Docente Matematicas
. . Pontev - -
Marcelino | Cuntis Maria Hortensia
edra , Docente Debuxo
Rey Fernandez Torre
Garcia
4
5
Beatriz Martinez Garcia Coordinadora | Educacion fisica
Maria Beatriz Sampedro . L
CPI Toural | Vilaboa Z(cj)r:;ev Ferreiro Docente Inglés (primaria)
Cristina Gonzalez Pifieiro | Docente Orlenta_luon
educativa
M2 Beatriz Cuesta Garcia Coordinadora | Filosofia
IES Isidro Carball | A Francisco Javier Anta
Parga ~ and Docente Grego
Pondal 0 Corufia | Fernandez
M2 Belén Lendoiro Esmoris | Docente Filosofia




E se nos poi 2mos as afas vii 'etas para ver mellor?

Un 87% do profesorado que participa neste proxecto son mulleres, non cabe dubida que o
sector educativo ao igual que o social son espazos moi feminizados. Resulta vital xerar
estratexias coas que promover a participacion de homes nestes espazos co fin de incidir nas
causas que xeran as desigualdade entre os xéneros.

Profesorado participante

N° de homes

N° de mulleres 13

Total 15

Persoas coordinadoras

N° de homes

N° de mulleres

(=Y

(o=l NS
of O
| =

Total 00%

Un total de 272 alumnos e 255 alumnasiieiXeERENe [ (gl o]i[=Ia W olo] g

= Cursos

N° Alumnos  N° Alumnas Total ‘

1° ESO 54 36 90
2° ESO 59 59 118
3° ESO 77 85 162
4° ESO 82 75 157

Totais 272 255 527




= Centros

Centros N° Alumnos  N° Alumnas ‘ Total
IES Fernando Wirtz, A Corufia 8 17 25
IES Urbano Lugris, A Corufia 38 22 60
gs;gli/r:(;iraano Marcelino Rey Garcia, Cuntis, 57 50 107
CPI Toural, Vilaboa, Pontevedra 103 107 210
IES Isidro Parga Pondal, Carballo, A Corufia 66 59 125

= Por curso e por centro

Centros

Curso

(o]

alumnos

N° alumnas

Total

IES Fernando Wirtz, A Corufa 30 8 17 25
40 15 4 19
IES Urbano Lugris, A Corufia
20 23 18 41
10 18 10 28
CPI Aureliano Marcelino Rey Garcia, Cuntis, 2° 13 16 29
Pontevedra 30 16 12 28
40 10 12 22
1° 36 26 62
20 23 25 48
CPI Toural, Vilaboa, Pontevedra
30 26 33 59
40 18 23 41
30 27 23 50
IES Isidro Parga Pondal, Carballo, A Corufia
40 39 36 75

Nesta avaliacién recollemos:

- Avision de 22 profesores e profesoras (137% do total) pertencentes a cada un
dos 5 centros educativos participantes

- Avaloracion de 25 alumnos e alumnas: 5%

- A opinion de 9 persoas do equipo de traballo: 100%

Estas respostas permitironnos extraer as conclusions reflectidas neste documento
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Tamén nos parece importante mirar cara atras, cara as edicions anteriores, e botar
contas. Cantas persoas nos paseamos por este mundo?

19 centros educativos participantes

2013-2014 2014-2015 2015-2016 Total

N° Centros participantes 5 9 5 19

(O] (o) r=1 e o Jr=1(]p g FoTgle (o o1 g (o= Tg =R (o] e (SRS rapaces e rapazas, mozos e mozas.

Alumnado participante

2013-2014  2014-2015  2015-2016 | Total

N° Alumnas 201 328 255 529
N° Alumnos 199 305 272 504
Total 400 633 527| 1.033

52 profesores e profesoras participantes

Profesorado participante

2013-2014  2014-2015 2015-2016 | Total

N° Profesores 1 7 2 10
N° Profesoras 11 18 13 42
Total 12 25 15 52
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/ Comezamos visitando a cada un dos
centros educativos participantes para dar
a coflecer 0 noso mundo.

Tivemos un encontro cunha mostra do alumando e do profesorado para realizar o
diagnostico ao inicio do proxecto.

1
1
1
1
1
1
1

= o _ _
/O primeiro obradoiro sobre os Obxectivos de
Desenvolvemento do Milenio (ODM) e as desigualdades
internacionais foi a primeira intervencion na aula.

Os dous seguintes obradoiro cos que visitamos & aula foron o de radio e fotografia,
ferramentas para elaborar un traballo de denuncia sobre algin dos ODM que o
1 alumando levou a cabo durante todo o curso.

~~~~~

“.A viaxe de Ana da man do Grupo de Teatro dx
;'Oprimidx 100 Tolas é a peza teatral coa que
/ traballaron as tematicas da desigualdade de
B _.~" xénero e da emigracion do terceiro obradoiro.

\

A Visita do Sur deste ano veu de Colombia. Gerardo Vega achegounos a
realidade do seu pais, as cousas e consecuencias do conflito armado e
como se esta a construir o proceso de paz polo que se leva loitando
\ dende hai décadas.

Todas as persoas que forman OMQQ, asistiron ao broche
final no centro civico do Agora en A Corufia. Neste acto o
alumando participante do proxecto expuxo os traballos
que elaboraron ao longo do curso, asi mesmo crearon
colectivamente a definicion do mundo que queren seguir
\ a construir.

N Finalmente comezamos o0 proceso de
avaliacion do acontecido ao longo do
proxecto.
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Os mares de O Mundo que Queremos

Hai unha técnica literaria ben interesante que consiste en facer protagonista do relato ao
propio espazo no que acontecen os feitos. Asi, parece que cofiecemos a perfeccion a historia e
as paisaxes do Macondo de Garcia Marquez ou do Fraguas de Gioconda Belli. Tamén, mais
preto, vemos como 0 espazo e 0 entorno xogan un papel decisivo na tréxica Esmorga de Blanco
Amor. Collendo con coidado este minimo fio literario, pensamos que pode ser interesante
estruturar esta avaliacion nos que consideramos os seus espazos definitorios. Chamamoslles
mares porque varian e ondean, porque nos gusta falar de realidades liquidas® e non de espazos
sélidos. E porgue neste proxecto navegamos, navegamos moito surcando Galicia e atravesando
0 océano Atlantico. Velaqui estan os nosos tres mares:

J Nese apartado recolleremos o que pasou nas aulas, o que viron e o que
non viron profesoras, profesores, alumnas e alumnos; valorando os contidos e as
metodoloxias, asi coma os indicadores do proxecto dirixidos a cofiecer os cambios
sucedidos nos publicos protagonistas.

o [ A AGlelfZEl Onde nos centraremos en desenvolver os dous momentos de encontro
e reflexibn que tivemos cos publicos participantes: o momento de formacion e
presentacion inicial, e o acto de clausura. Ambos os dous celebrados na cidade da
Coruiia.

° A casa en Felgueiras Unha casa con vistas privilexiadas que nos acolleu para

pofier fin a esta edicion de O Mundo que Queremos nunha avaliacién conxunta na que
falamos do equipo, das persoas que o forman, do traballo visible e invisible que
facemos. E tamén dedicamos moito tempo a construir 0 ano que vén.

3 Realidades liquidas das que fala o sociélogo polaco Zygmunt Bauman, no seu libro Amor liquido, para
describir o tipo de relacions interpersoais que se desenvolven na postmodernidade.
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O que vemos € non vemos...
nas aulas

A aula é o territorio clave desta intervencion. O 67% da actividade mais visible deste
proxecto ten lugar neste espazo de encontro e traballo conxunto coas diferentes
protagonistas da proposta. Ademais, esa forte presenza do proxecto dentro do centro
educativo ao longo de practicamente todo o curso é algo caracteristico deste Mundo que
Queremos fronte a outras iniciativas impulsadas no marco do Plan Proxecta.

Este aspecto que resulta moi positivo ten un reverso negativo, pois as numerosas actividades
nas aulas e a aposta por facer deste proxecto un proceso de intervencién ao longo de todo o
curso escolar implica unha carga de traballo de coordinacion docente importante. Velaqui o
gue vemos, pero tamén o que non vemos.

Un primeiro obradoiro de 100
minutos no mes de decembro
sobre as desigualdades
internacionais e os ODS

Dous obradoiros de 100 minutos cada un de
radio ou fotografia (dividense as aulas de
cada centro e unhas fan radio e outras fan
fotografia) que se levan a cabo nos meses

de decembro e xaneiro.

Representacion dunha
peza teatral sobre
machismo e racismo a
través da ferramenta do

A visita de Gerardo Vega,
fundacion da entidade
colombiana Forjando Futuros,
organizacion implicada no
proceso de paz de Colombia

A coordinacién docente
As dificultades na

A ducia de obxectivos xestion da visita do Sur

deste proxecto

A maneira de introducir a
tematica das
desigualdades

internacionais nas
distintas materias

As sesion dedicadas a
traballar no proxecto
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Comezando a desenvolver brevemente as diferentes consignas esquematizadas,
pensamos que € pertinente pofier en primeiro lugar a carga de traballo docente. Foi
unha das cuestions que mais axifia saiu na avaliacion grupal do profesorado e das que
xerou mais conversa. Non porque houbese puntos discrepantes, sen6n porque o
momento avaliativo conxunto con todos os profesores e profesoras comezou con ese
punto catartico.

A carga de traballo docente non se centra s6 en organizar e preparar a sia aula antes
dun obradoiro. Un dos criterios para que un centro sexa seleccionado para participar
neste proxecto € o numero de aulas que pode vincular. Cantas mais aulas mais
posibilidades de formar parte de OMQQ. Tratase dun criterio de eficiencia de recursos
consolidado polo grupo de traballo tras experiencias de anos anteriores. Porén, esta
cuestion implica unha esixencia de coordinacién docente elevada, o que fixo que, ao
descofiecer a magnitude do proxecto, se tivesen dado situaciéns dificultosas
facilmente evitables.

En primeiro lugar, o profesorado propén que debe quedar plasmado como requisito da
ficha de presentacion de OMQQ que o profesorado que se queira implicar no
proxecto debe ter carga lectiva co alumnado participante.

“No noso caso foi un pouco complicado porque implicamos a todo o
centro e, efectivamente, non todos dabamos clase nas aulas. Profesores
e profesoras implicadas non eramos moitas, pero si que traballabamos
en distintos cursos. Eu era a que mais cursos daba por iso fun como
coordinadora porque asi implicabamos a mais niveis diferentes. Como
non sabiamos moi ben como funcionaba este proxecto metemos a toda a
ESO, de 1° a 4°, e de feito hoxe (dia do encontro final) non esta todo o
alumnado porque ningunha de nos lles damos directamente clase a ese
curso. Sabendo como é o proxecto, eu ao mellor o teria centrado s6 nos
cursos nos que eu persoalmente traballaba e sabia que ia a ter unha
carga lectiva co alumnado”.

O feito de implicar a todo o centro e de non ter moita carga lectiva co alumnado fixo
gue se dera a necesidade (coma pasou en edicions anteriores) de ter que pedirlles
horas lectivas a outro profesorado non implicado no proxecto para que se puidesen
levar a cabo os obradoiros. Isto fixo que en moitas ocasions os centros non puidesen
manter os dias que tifian fixados para O Mundo que Queremos porque non querian que
fosen sempre 0s mesmos comparieiros e compafieiras as que cedesen as stias aulas.

Outro dos puntos detectados como provocadores dunha forte carga de traballo non
prevista para o profesorado foi o feito de seren eles e elas as encargadas que editar os
programas de radio que fixeron os seus alumnos e alumnas. Se ben a aprendizaxe foi
valorada como moi positiva polo profesorado (e de feito foi precisamente a adquisicién
desas habilidades o que fai que este proxecto vaia a ser replicado por parte dalgunhas
das profesoras durante o curso que vén); é certo que non estaba contemplada no
desefio do proxecto. Resulta necesario que haxa un consenso no grupo de traballo do
proxecto para establecer cales son exactamente as obrigas e responsabilidades do
profesorado implicado, e facer ditas tarefas mais visibles na ficha de presentacion do
proxecto.

Esta reflexion anterior condicionou o0 momento da conversa dedicado a posicionarse
sobre a formacion do profesorado. En xeral, a formacion que demandan as profesoras
e profesores implicados é mais técnica, estd mais destinada a empoderarse das
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ferramentas (como pode ser a radio) que a formarse verdadeiramente en Educacion
para o Desenvolvemento. Nese sentido queda claro que hai un interese maior polos
“como” que polos “que”, algo que pode resultar interesante ter en conta & hora de
construir un posible itinerario formativo para as persoas docentes deste proxecto.
Porque existe unha sensacion entre o equipo de traballo de que ao profesorado se lle
acompafia, pero non se lle transforma porque a proposta adoece desa fase formativa a
nivel de contidos e de reflexién.

e Esa preocupacion pola formacion do profesorado radica no feito de que este € un
proxecto de Educacion para o Desenvolvemento, non s6 de metodoloxias
participativas. E por iso que o equipo de O Mundo que Queremos desefiou a proposta
cun obxectivo transformador claro que sitla a esta intervencion dentro da xeracion
destinada a traballar en favor dunha Cidadania Global®. Asi, a primeira parte desa
ambiciosa meta indica que 0 que se pretende é
fomentar un alumnado galego consciente de que existe unha interconexién entre
as suas problematicas locais e as dindmicas coas que esta a funcionar o mundo. O
profesorado mostra unanimidade & hora de determinar que todo o contido do proxecto
foi na lifia de conseguir esa meta, ainda que concordan no feito de que se trata dun
obxectivo a longo prazo.

“Nos nosos rapaces e rapazas 0 proxecto conseguiu ese obxectivo. Que
lles vai durar pouco, como lles dura todo a estas idades, pode ser.
Tamén nés temos moito alumnado e entre tantos pois a algin chegoulle
mais e algun chegoulle menos”.

e Seguindo a reflexion sobre a consecucion desta primeira parte do obxectivo,
gustarianos facer un pequeno alto para escoitar aos profesores e profesoras. Para que
nos conten algunhas das cousas que non puidemos ver dentro das aulas.

ACOTACION: Dialogo entre profesoras e profesores nunha sala de paredes brancas e chan
vermello.

PROFESORA 1: No6s tivemos un alumno ao que o proxecto o cambiou dun polo ao outro. Mesmo
a monitora foi quen de constatar a transformacion que experimentou da primeira sesion as
altimas.

PROFESORA 2: N6s tamén temos un pequeno detalle que nos fixo ser un pouquifio conscientes
de como o proxecto estaba influindo sobre o alumnado, cun caso concreto de crecemento
intrapersoal, que non chegou a extrapolar pero... houbo un detalle na aula. Unha rapaza
recibiu unha palmada no cu por parte dun compafieiro, entén a ela ese xesto pareceulle mal,
non lle gustou e baixou a direccion a queixarse. Ali felicitamola por ser capaz de dicir "isto
non o admito, non o tolero" e preguntamoslle que fora o que lle influird ou lle dera forzas
para baixar a direccion e pofier no seu coflecemento ese feito. Enton ela dixo que fora grazas
4 obra de teatro, que foi consciente de que habia certas cousas que non, que non se poden

4 0 grupo de traballo de ED da Coordinadora de ONGD recolle no seu ‘“Posicionamiento sobre la
importancia de la educacion para el desarrollo y el rol de las ongd en la construccion de la ciudadania
global” que “a cidadania global implica comprension do significado ético da comunidade mundial de
iguais, da correponsabilidade de todos e tdoas no desenvolvemento e das propostas politicas para a
sGla consecucién implica ademais o empoderamento e a inclusion de todas as persoas para unha
verdadeira participacién na promocion da xustiza e da loita contra a pobreza”
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tolerar. E isto reconfortounos un pouco porque pensamos: "bueno, estanos a dar traballo pero
parece que... algo pasa"

PROFESORA 3: A obra de teatro fixolles darse conta moi ben das agresions. E enseguida
identificou que o que lle pasara fora unha agresion porgue dixo "ali estabamos vendo que era
certo, que hai agresions, que pasan, e agora voume a quedar calada?"

e O obxectivo ten unha segunda parte pois non s6 pretende fomentar un alumnado
consciente, senén que busca a slUa reaccion, que asuma a sUa parte de
corresponsabilidade neste mundo marcado polas desigualdades internacionais.
Conseguimolo?

“O proxecto recolle ese obxectivo, chegar a todo o alumnado € o que é
complexo. Hai alumnado mais sensible. No meu caso por exemplo, o
alumnado de 4° estaba mais predispostos e o proxecto foi unha via para
que puideran expresarse. E houbo rapaces que a min me sorprenderon
gratamente. En canto aos que son mais dificiles... é que chegar a
todos...”

e Polas respostas do profesorado, que considera que o proxecto si que esta orientado a
conseguir este obxectivo, semella que esa resposta reactiva, de autoimplicacién, non
remata de cristalizarse. Por outro lado, na avaliacion co propio alumnado, nas
preguntas destinadas a cofiecer o que lles gusta e o emprego que fan do tempo libre,
non saiu en ningin momento ningunha actividade que podamos vincular a ese
compromiso, como pode ser o voluntariado, a participacion nalgun tipo de asociacion
ou colectivo do seu entorno. Cando se lles preguntou especificamente, si que houbo
unha rapaza (dentro dun grupo de 23 persoas) que contestou que lle gustaria cofiecer
o funcionamento do voluntariado e que, de feito, tifia xa unha data fixada para unha
primeira toma de contacto.

e Por esa experiencia concreta, e dado que o grupo de alumnado co que fixemos a
avaliacion non é representativo do conxunto do estudantado polo reducido do seu
ndamero, non podemos concluir a consecucion maioritaria desa segunda parte do
enunciado do obxectivo. No en tanto, si que nos parece interesante rescatar a idea
presentada polo profesorado de que, ante un alumnado pouco homoxéneo, o proxecto,
dada a sua variade de accions, adaptase as necesidades de moitos tipos de persoas
diferentes. O teatro, por exemplo, funciona moi ben entre o alumnado mais conflitivo,
introvertido, en cuestionamiento constante; porque interpela, esperta e remove moito
por dentro. Pola sua parte, a radio e a fotografia funcionan moi ben coas mozas e
mozos mais motivados, con gafias de expresar o que senten, con gafias de cofiecer o
gue pasa na sUa realidade proxima.

e Falabamos ao inicio deste documento de que esta intervencion non ten un Unico
obxectivo. Ao ser un proxecto que forma parte de toda a aparataxe que acompafia ao
Plan Proxecta da Conselleria de Educacion, o profesorado tivo que facer un traballo de
incorporacion de O Mundo que Queremos ao seu proxecto educativo. Asi, ao teren
participado cinco centros educativos temos cinco lifias de obxectivos complementarios
e avaliados segundo os criterios propios do persoal docente. Velaqui un pequeno
resumo:
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CENTRO

CEIP
Aureliano
Marcelino

Rey

ADAPTACION
DO TiTULO
DO PROXECTO

A SUA
PROPOSTA

O CUNTIS QUE
QUEREMOS
(4 obxectivos)

OBXECTIVOS

1. Sensibilizar ao alumnado do CPI

Aurelio Marcelino coa pobreza no
mundo e relacionalo coas
desigualdades  sociais do seu
contexto mais préximo.

AVALIACION DO PROFESORADO

Este primeiro obxectivo centrou o noso traballo durante todo

0 curso, a procura de informacion en diversos medios de
comunicacién, a documentacion previa para os traballos de
radio ou as fotografias de situacions de pobreza no seu
contexto son alguns exemplos da consecucién do mesmo.

2. Dar a cofiecer o Obxectivos de
Desenvolvemento Sustentable
marcados pola ONU mais al& do ano
2015.

Este obxectivo acddase na primeira parte do proxecto,
necesitabamos dun cofiecemento previo do alumnado, que lle
aportan as persoas da ONG coordinadora deste plan Proxecta
no obradoiro inicial. Esta actividade foi mais ald dun
explicacion tedrica dos obxectivos da ONU, conseguimos unha
experiencia mais practica mediante dinamicas de grupo que
achegan estes obxectivos a realidade do alumnado.

3. Utilizar a aprendizaxe
cooperativa e o potencial educativo
da comunicacién para promover a
reflexion do alumnado.

A experiencia no uso dos medios de comunicacion,
especialmente o mundo da radio resultou apaixonante para
alumnado e profesorado. Os traballos de radio do proxecto,
incluindo noticias, entrevistas, teatro radiofénico, a
elaboracion das cufias publicitarias, asi como a participacion
en varios programas de radio e television, en Radio Estrada,
na Radio e Televisién Galega, deixan constancia do alto grado
de consecucion deste obxectivo no noso centro.

4. Compartir as experiencia deste
proxecto con outros centros
permitindo  constatar que as
diferentes realidades tefien moitos
aspectos comuns.

No mes de maio, como actividade final do proxecto, tivo lugar
na Corufia un encontro con todos 0s centros participantes
nesta edicién do Plan Proxecta de OMQQ. O alumnado na
valoracion final destaca esta actividade como o mellor do
proxecto.

O profesorado participante tamén consideramos que resultou
moi interesante, en primeiro lugar pola posta en comin de
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actividades de todos os centros, e tamén pola posibilidade de
compartir co profesorado doutros centros a nosa experiencia
neste traballo.

1. Quixemos promover a reflexién

Pensamos que acadamos a maior parte dos obxectivos
perseguidos, podendo afirmar que o logro na consecucion dos
mesmos foi dun 80%; xa que ao menos o 80% do alumnado
participante no proxecto adquiriu habilidades comunicativas
como receptor e emisor de contidos que vinculan as
realidades do seu contexto local coas dinamicas globais.
Podemos dicir que a maior parte do alumnado se implicou
activamente na realizacién dos produtos finais, 0os programas
de radio, as fotografias e as montaxes, e reforzou destrezas
na adquisicion dun pensamento critico.

Valoramos grandemente as habilidades e cofiecementos
adquiridos, o interese amosado polos mozos e mozas, a

COOPERACION | do  noso alumnado sobre as| ¢ o - .
GALEGA: O | realidades locais e as desigualdades !ntegrguon nos distintos grupos de traballo dos equipos, a
CEIP MUNDO QUE | globais, conciencialos e implicalos | investigacion persoal e a creatividade amosada nos traballos.
Toural QUEREMOS | na res'ponsabilidade que todas e Os produtos finais artellados nos grupos e equipos foron de
(1 obxectivo) | todos temos na construcién dun | 9ran calidade, resultando premiado no Certame de
mundo mais xusto e equitativo. Cooperativismo no Ensino 2016, o programa de radio feito polo
alumnado de 2° ESO B.
Tamén valoramos moi positivamente o traballo desenvolvido
polos monitores dos diferentes obradoiros, aos que
agradecemos a sua colaboracion; e a correcta organizacion e
coordinacion das xornadas.
Para finalizar, atopamos como Unico inconveniente a excesiva
carga de traballo para o profesorado, xa que non contaba as
veces con horas de docencia directa co alumnado para unha
correcta organizacion, distribucion e realizacion das tarefas
desefiadas no proxecto.
IES A POBREZA: | 1. Traballar técnicas de procura de | Todos se cumpriron a plena satisfaccion, agas no que se refire
Fernando UNHA informacion en fontes dixitais, | a realidade doutras areas do planeta. Este obxectivo foi
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Wirtz

REALIDADE
QUE
QUEREMOS
MUDAR
(16
obxectivos)

bibliograficas e  técnicas de

investigacion oral.

2. Ligar a pobreza no mundo actual
coa realidade galega a través da
literatura.

3. Usar as novas tecnoloxias para
cofecer outras realidades do mundo
e comunicar o0s nosos logros.

4. Traballar a expresion e
comunicacion de ideas en contextos
formais.

Promover o uso da nosa lingua para
o cofiecemento, reflexion, debate,
comunicacién sobre  todo 0
relacionado coas desigualdades e a
pobreza.

5. Espertar a sensibilidade e o
pensamento  critico sobre a
problemética mundial.

6. Afondar na realidade do
subdesenvolvemento e das
desigualdades nos paises ricos.

7. Desenvolver explicacions
complexas e multicausais sobre a
desigualdade, tanto no contexto
mundial como no interior dos
Estados.

8. Trazar un panorama histdrico das
desigualdades, tanto no contexto
mundial como no interior dos

postergado en favor dun traballo mais intenso coa realidade
inmediata do alumnado, de maneira que a situacion das
desigualdades nos paises subdesenvolvidos foi un tema
secundario da nosa reflexion.

Insistiuse na analise e formulacién de propostas de mellora
sobre a desigualdade na contorna do alumnado. O alumnado &
capaz de identificar numerosas situacions de desigualdade,
analizar as suUas causas e formular e interiorizar solucions.
Haberia que engadir outros obxectivos que non se consignaron
na programacion inicial e que foron xurdindo, ben a proposta
do alumnado ben a proposta do profesorado:

e Reflexionar sobre o uso da linguaxe inclusiva.

e Reflexionar sobre os canons de beleza corporal nas
sociedades actuais e comparalos cos das sociedades
pasadas.

Os instrumentos de avaliacion que empregamos para cualificar
o traballo foron dous: a observacion directa e a analise das
producions orais e escritas dos grupos de traballo. No caso
especifico da materia de Ciencias Socias, reservabase ao
traballo do programa a cualificacion que se lle atrible aos
traballos de investigacion e documentacion que son habituais
na materia: un 30% da nota de avaliacion. No que toca a
Lingua Galega, a porcentaxe foi do 20%.

Os criterios de avaliacion foron os seguintes:

1. Calidade e orixinalidade dos datos e o0s razoamentos,
conclusions e propostas de solucion das desigualdades.

2. Capacidade de transmision escrita, oral e grafica dos
mesmos.

3. Variedade dos
utilizados.

4. Coordinacién entre os membros do grupo de traballo.

informantes e fontes de informacion

Os resultados obtidos foron moi satisfactorios. Case o 40%

20




Estados.

9. Cofnecer as realidades que
aparella a pobreza (analfabetismo,
desemprego, marxinacién, exclusion
da muller ..) e as dificultades que
atopan estas persoas para lograr
unhas condiciéns de vida dignas.

10. Fomentar 0 traballo
colaborativo e a creatividade na
expresion das conclusions.

11. Promover a empatia coas
persoas en situacion de exclusién
social, os emigrantes, os refuxiados
e todas as persoas que viven en
situacions de pobreza no Terceiro
Mundo.

12. Analizar de maneira critica as
medidas que os distintos Estados e
organizaciéns supraestatais tefien
en marcha para contribuir ao
desenvolvemento e formular outras
novas propostas que poidan axudar
a paliar a desigualdade.

13. Cofiecer a actividade das ONG
que traballan con persoas en risco
de pobreza no Primeiro Mundo e
que realizan proxectos de
desenvolvemento no Terceiro
Mundo.

14. Valorar o cofiecemento historico
e xeografico como instrumentos

do alumnado obtén resultados superiores ao 8 nos traballos
avaliados. A metade situase en valores entre 0 6 e 0 8 e s0
0 10% do alumnado fica en valores entre 5 e 6. O estrito
seguimento que se fixo na aula dos traballos, con
recomendacions constantes de mellora, e a boa disposicién do
alumnado posibilitou estes resultados.
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atiles na resolucién de problemas
de desigualdade.

15. Cofiecer 0s instrumentos,
institucions e foros que as
sociedades democraticas pofien a
disposicion da cidadania para paliar
as desigualdades.

16. Concienciar ao alumnado da
necesidade dunha cidadania activa
na transformacion da realidade.

IES Isidro
Parga
Pondal

COOPERACION
EFECTO
BOLBORETA

1. Afondar nas desigualdades sociais
existentes e as causas que as
perpetlan, con especial atencion a
realidade dos paises empobrecidos.

2. A partir da reflexion sobre o
ambiente proximo e o coflecemento
sobre a realidade do resto dos e das
participantes, tomar conciencia
sobre as causas que provocan que
unha maioria da poboacién mundial
non poida satisfacer as necesidades
bésicas e carencia de oportunidades

e dereitos, e elaborar
conxuntamente unha  proposta-
compromiso para mudar esta
realidade.

3. Favorecer a aprendizaxe de
conceptos, procedementos e
actitudes que posibilitan a
construcion dunha sociedade cada
vez mais xusta e responsable.

Todos os obxectivos son tratados por todas actividades. E este
un dos grandes logros de O Mundo que Queremos. Poderiamos
facer a seguinte agrupacion entre actividades e obxectivos:

Actividade introdutoria: 1, 2,3, 9, 10, 11, 13
Obradoiro radio: 3, 4, 6, 9, 14, 17
Obradoiro fotografia 3, 4, 6, 9, 16, 17
Foro-Teatro: 1, 2, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 17
Visitas do Sur: 1, 2, 5, 10, 11, 12, 13, 15
Actividade final: Todos.

En relacion con algun obxectivos, matizamos o seguinte:

Obxectivo 4: Este obxectivo conseguiuse mdis alé das nosas
perspectivas xa que contamos coa axuda de gran parte do
claustro pero especialmente do profesor de informatica da
ESO, Javier Andrade, que se fixo cargo da aplicacion do
programa Audacity, que lles fora explicado previamente aos
rapaces e rapazas por Montse de Agareso.

Obxectivo 8. Destacamos aqui a actividade das Cartas a Cuba.
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4. Fomentar o traballo en equipo e
colaborativo no centro.

5. Favorecer a capacidade de
andlise critica da responsabilidade
propia e allea.

6. Tomar decisions e actuar

7. Fomentar o respecto polo medio
ambiente.

8. Favorecer o dialogo intercultural
entre mozos e mozas de ambientes
sociais e xeograficos diferentes.

9. Facultar un espazo de traballo
cooperativo efectivo baseandose no
lema "pensa globalmente, actia
localmente”.

10. Valorar a dignidade humana
para entender o que significa ser
persoa e poder valorarse a si mesmo
e aos outros.

11. Tomar conciencia da
importancia que tefien a autonomia
e o0 control da conduta na

moralidade da persoa.

12. Identificar as aptitudes que
posue o ser humano para
potenciar a sua autoestima.

13. Recofiecer a relacion do ser
humano co contorno e os axentes
sociais que o conforman valorando a

A avaliacion des proxecto fixémola dende distintos eixos:

A) Avaliacion por parte do alumnado. Tratouse dunha
avaliacion continua froito da posta en marcha na aula. Foi o
profesor ou profesora en continuo dialogo cos alumnos e
alumnas quen foi informando & coordinadora da marcha da
actividade, das incidencias etc, coa finalidade de
retroalimentar o proceso. Ao finalizar cada un dos obradoiros,
mediante unha enquisa o alumnado tivo a oportunidade de

valorar o feito ata ese momento.

B) Avaliacion por parte do profesorado. Foi tamén continua,
a través de reunions coa coordinadora. Buscouse a implicacion
do alumnado e organizacién de contidos e féronse resolvendo
nestas reuniéns os posibles problemas que poidan ir xurdindo.

C) Avaliacion por parte da coordinadora. Contou coa
informacion ao respecto proporcionada polos organizadores e
por profesores e profesoras dos outros centros participantes,
en concreto do Urbano Lugris. E unha avaliacion global, tanto
do proceso como do resultado final, para os profesores e para
0s alumnos.

Ademais avaliamos mediante tres accions:
A. Controlar que cada unha das actividades e talleres fora
correctamente realizado polos grupos implicados. Ao

remate de cada taller valoracion na clase do feito.

B. Na reunidn final do proxecta todos/as os/as profesores/as
unha avaliacién conxunta de todo o feito ao longo do curso.

C. Despois desa actividade final, fixemos unha avaliacion
escrita con parte do alumnado.
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vida en sociedade desde valores
éticos recofiecidos. Ainda que todos
0s obxectivos esixen continuidade
no seu tratamento, este en
concreto mais ainda, dada a sua
complexidade.

14. Desenvolver habilidades de
comunicacién que favorezan tanto
as relaciéns interpersoais baseadas
no respecto a dignidade das
persoas.

15. Entender a influencia dos
valores éticos no establecemento
respectuoso de relacions
interpersoais.

16. Sinalar os limites éticos entre a
liberdade persoal e a social.

17. Apreciar o efecto que producen
os valores na conduta individual e
social.

Os resultados son moi valiosos e positivos dende o punto de
vista dos obxectivos que tifiamos propostos. De tal xeito que
estamos considerando xa a posibilidade de volver facelo o
Curso que ven con outros grupos, xa que non se pode repetir

grupo.

IES
Urbano
Lugris

VOCES VIVAS
NUN MUNDO
GLOBAL

1. Cofecer os Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible.

Cumpriuse, posto que os traballos realizados explicitan estes
Obxectivos, en especial no seu caso 0 16.

2. Reflexionar sobre as
probleméaticas sociais achegadas
que nos afectan e preocupan.

O mesmo que o anterior, posto que os traballos realizados
versaron sobre realidades achegadas (en especial, as
entrevistas dos programas de radio).

3. Investigar e cofiecer a vida
asociativa do entorno préximo.

Nos traballos de radio e fotografia realizados o tratado tivo
que ver en bastantes ocasidéns co entorno inmediato. Por
exemplo, as entrevistas da radio (a do programa Equipo de rap
€ a Victor Omgb4, director da ONG do barrio Equus Zebra, a
do programa Os Burlaos é a unha inmigrante senegalesa ex
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alumna do instituto.

4. Sensibilizar sobre problematicas
de desigualdade global no mundo
actual

Nos programas de radio e fotografia tamén houbo temas
internacionais: refuxiados de Siria, explotacién infantil.

5. Realizar unha proposta de
comunicacidon comunitaria

Todos os traballos realizados foron nesta lifia, especialmente
os da radio. Ademais, colaboramos na difusién do proxecto a
través da radio comunitaria Cuac FM

6. Cofiecer de forma técnica e
practica ferramentas comunicativas
para participar na vida cidada, en
especial na toma de conciencia e de
decisions que lles afectan

Aprendemos moito sobre as ferramentas da radio e a foto,
mentres as utilizabamos.

7. Valoracion das propias
capacidades e potencialidades como
contribucion a unha axustada
autoestima que favoreza a empatia
con outras persoas e sociedades.

Resulta dificil de medir, pero intentouse en todo momento,
pero cremos que se logrou en especial co grupo de 2° ESO B,
un grupo considerado como bastante malo e que se implicou
totalmente a través da musica.

Valoracion global

Houbo moitas aprendizaxes significativas.

No encontro final realizouse unha avaliacion participativa oral
reunindo por unha parte a todo o profesorado participantes e,
por outra a rapaces por grupos nos que estaban mesturados de
diferentes institutos. Ali lembramos os encontros e obradoiros

realizados, as dificultades de organizacién, fixemos
intercambio de experiencias e tamén suxestions para
seguintes edicions.

En xeral foi unha avaliacibn moi positiva, con poucas

suxestiéns de cambios -ainda que si algunha- posto que todo
parece ter funcionado moi ben.

Esta avaliacion participativas completouse coa andlise das
cualificacions do alumnado participante ao longo do curso nas
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materias de Educacion para a Cidadania/Etica, Lingua e
Literatura espafola e Lingua e literatura galega. En cidadania
e ética a participacion neste proxecto foi parte importante
na cualificacion, en especial da 22 avaliacion e colaborou
para que as cualificacions fosen bastantes altas (mais do
habitual).

Asi mesmo, tamén se completa coa andlise da participacion
nas actividades da Biblioteca e do Club de lectura que tefian
relacion co proxecto. No Contrato Programa na modalidade de
Excelencia, que este curso leva como titulo "Océano Lugris",
centramonos na realizacion de podcasts explicativos de cada
un dos sete modulos que conforman a exposicion sobre Lugris
realizada o curso pasado. Como hai bastantes rapaces deste
proxecta que participan no Contrato programa (especialmente
en 2° ESO) o aprendido de técnicas de oralidade nos
obradoiros do Contrato programa resultou moi util para os
programas de radio. O aprendido no contrato programa
reforzou o aprendido neste proxecta e viceversa.

Neste cadro resumo, podemos comprobar que practicamente todos os obxectivos van na mesma lifia e que a filosofia do
proxecto era compartida por todos os publicos participantes. Mais os matices e as diferenzas entre os obxectivos dos
centros e o seu xeito de avaliar resulta ben interesante. Poderia ser moi enriquecedor aproveitar un espazo colectivo do
proxecto para que as profesoras e profesores compartan as suas planificaciéns, os seus obxectivos, a complementariedade
da intervencion coas stas materias e os métodos avaliativos. Isto permitirianos cofiecer un pouco mellor a base invisible do
iceberg que son as aulas.

Nos documentos das memorias do profesorado tamén interpelan ao equipo do proxecto a buscar unha formula para darlle
continuidade a esta proposta. A decision de non repetir co mesmo alumnado foi froito dun longo debate que se deu nas
ediciéns anteriores. En xeral, dende o equipo de O Mundo que Queremos non se presentou a dubida nesta edicion e
entendemos que a vontade do profesorado de querer repetir € moi positiva. No en tanto, si que poderia ser interesante
inventar algunha férmula para seguir tendo contacto con todo o profesorado que participou no proxecto, ben para
mantelos informados da marcha das seguintes edicions, ben para volver a cofiecer as stas opiniéns sobre a propia
intervencion: que pasou cos mozos e mozas? Que fan as profesoras e profesores nas suas aulas? Aplican algo do proposto
polo proxecto?
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Afondando nas actividades concretas:

Esta foi a primeira avaliacion na que o profesorado non suprimiria ningunha das
actividades realizadas. Todo o mundo estivo de acordo en que non hai accions
prescindibles, polo que podemos concluir que, grazas aos diferentes cambios que foron
introducidos ao longo destes tres anos (a eliminacion da formacién Platega ou a
introducion dun segundo obradoiro de radio e fotografia, por exemplo); conseguimos
gue todas as pezas encaixasen. O proxecto xa ten unha forma, un fio e unha mesura
nas suas diferentes propostas que nos fixo comprobar que xa non estamos ante unha
suma de actividades (que era a sensacion que tiflamos nas primeiras avaliacions) senon
gue temos unha intervencién completa, cunha narracién ben fiada que foron capaz de
detectar os diferentes publicos participantes.

Unha das claves para avanzar nesa coherencia foi, segundo as educadoras do proxecto,
o incremento de tempo do primeiro obradoiro. Tratase da primeira intervencion na
aula e € un momento clave, pois nela preséntase o proxecto e comézase a traballar o
discurso das desigualdades internacionais, ao tempo que se presentan os Obxectivos de
Desenvolvemento Sustentable. Neste obradoiro comezouse a falar da interconexion e a
interdependencia mundial:

“0 10 de decembro arrancou a primeira intervenciéon en aula. Tratouse
dun obradoiro no que se traballaron as desigualdades como resultado
das estratexias xeopoliticas, mais tamén as desigualdades no ambito
cotia do alumnado”.

Fragmento dunha memoria do profesorado participantes

Sen dubida o mais falado e conversado na avaliacion co alumnado foron os obradoiros
de radio e fotografia. Resulta claro que estes obradoiros son o centro do proxecto para
eles e para elas, xa que lles implicou moito traballo e invitounos a pensar. Na conversa
co alumnado, na que custou bastante sacar informacion, sairon ideas moi interesantes.
Unha rapaza falou de que o que mais lle gustou foi denunciar cousas a través das
fotografias. Nese sentido, si que parece que se conseguiu vincular todo o tema
reflexivo das desigualdades internacionais a unha proposta reactiva de accion. Porén,
houbo varias queixas & hora de describir como funcionaron os grupos de traballo de
radio e de fotografia. Unha rapaza comentou: “Discutian moito e sempre se estaban a
pelexar entre eles por unha ou outra cancion. Por iso eu non participei”. Esta frase
tamén nos permite facer unha lectura interesante a nivel xénero, xa que foi
precisamente unha moza a que quedou apartada dun grupo por non entrar en
discusions. Pensamos que pode ser interesante ofrecerlle algun reforzo pedagéxico ao
profesorado para facer un seguimento dos grupos e involucrarnos se precisan axuda
para xestionar algin; xa que o0 que mais nos interesa como equipo sempre foron os
como para chegar aos que.

Seguindo cos obradoiros de radio e de fotografia, o alumnado pensa que deberian estar
mais continuados porque moitas veces se esquecian de que estaban no proxecto; no en
tanto, o profesorado considera que o ideal seria espazalos mdis. Neste sentido parece
qgue a contradicion poderia quedar resolta a través dun bo traballo de recordo dos
profesores e profesoras, para que non exista no seu alumnado esa sensacion de
esquecemento.
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Por outra banda, no que respecta concretamente aos obradoiros de fotografia, o
alumnado expresou unha suxestion que pode ser interesante ter en conta 4 hora de
desefiar a dindmica do espazo da seguinte edicion:

A ver, el (o monitor de fotografia) explicou todo, e despois marchou e
foi cando tivemos que sacar as fotos. E seria mellor que tivese estado
con nos cando sacamos as fotos. Porque estabas un pouco perdido.

Conversa entre rapaces e rapazas no momento de avaliacion colectiva

Un ano mais, a proposta de teatro-foro foi valorada dun xeito moi positivo tanto polo
profesorado coma polo alumnado. A hora de pensar nun imprescindible do proxecto, o
profesorado tivoo claro: “O teatro”, dixeron con unanimidade; que foi a mesma
resposta que deu o alumnado & pregunta: que foi o que mais vos gustou do proxecto?
Est4 claro que o teatro foro ofrece unha ferramenta que non deixa indiferente, que
chega e que transforma (como vimos un pouco mais arriba).

Seguindo coa valoracion das intervenciéns realizadas dentro das aulas, pode que o
punto a mellorar desta edicion sexa a Visita do Sur. Sempre hai moito traballo invisible
asociado & xestion dunha visita deste tipo, e tamén moitas relacions e negociacions
gue se escapan ao cofiecemento colectivo. Nesta edicion, a Visita do Sur viviu unha
serie de imprevistos que transformaron relativamente a idea inicial desta actividade. A
nivel xeral, e tendo en conta a experiencia doutros anos, esta actividade esta pensada
coma unha visita plural na que se conseguen traer varias voces diferentes (do mesmo
ou de distintos paises). Tamén se coida a equidade no referente &s persoas
participantes, buscando a representacién de mulleres que poidan ser vistas como
referentes para o alumnado, ao tempo que se lles ofrece a elas mesmas a
oportunidade de crecemento persoal que implica unha viaxe destas caracteristicas
(oportunidades que adoitan estar mais dirixidas aos homes, por seren eles os que
ostentan os postos directivos). Neste sentido, a proposta deste ano ia a ser similar,
contando con tres persoas, dous homes e unha muller de perfis complementarios.
Porén, por causas alleas a xestion do equipo en Galicia, ao final s6 puido viaxar ata
Santiago de Compostela Gerardo Vega, Director da organizacion Forjando Futuros.

Isto fixo que os resultados da visita fosen menos satisfactorios que os doutros anos. En
primeiro lugar porque o perfil de Gerardo, se ben é moi interesante para un publico
adulto, resultou pouco adecuado para o alumnado: “Foi un pouco soso. E non é que
utilizase ideas complexas, é que repetia todo o rato unha mesma idea”, comentaron
0s mozos e mozas durante a avaliacion. En segundo lugar porque tampouco houbo
tempo para preparar a sa intervencién co equipo do proxecto, algo que deberia ser
un imprescindible de cara a seguintes edicions.

Porén, a importancia dunha visita deste tipo é recofiecida por todos os publicos
participantes no proxecto. Para Gerardo, resulta moi importante que un proxecto de
Educacion para o Desenvolvemento como € OMQQ, aposte por invitar a persoas doutras
realidades: “Yo creo que contar la realidad de primera mano tiene un significado, que
la gente pueda preguntar de manera directa, qué es lo que hacemos, para qué sirve
en el caso de la cooperacion los recursos que provienen de los impuestos que pagan
los ciudadanos y ciudadanas. También valoro la posibilidad de tener la oportunidad de
explicar qué hemos hecho con los proyectos que se han presentado de la cooperacion,
con los apoyos que hemos recibido, como hemos gestionado ese recurso, como lo
hemos invertido y de que vale la pena. Poder plantearlo aqui hace que podamos
defender que vale la pena. Ademas, la oportunidad de compartir con una persona de
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otro pais les da la posibilidad a los chicos y a las chicas de mirar un poco més alla de
manera directa. Hubo muchos nifios interesados, preguntaban mucho y me parecié
muy importante que puedan tener acceso a un mundo que esta mas alla de su
localidad”

“Aqui
tienen una oportunidad inmensa. Todavia el Estado financia la educacion, tienen esa garantia
de que pueden estudiar y acabar. Tienen la posibilidad de educarse técnica y
profesionalmente. Pero en el futuro habra responsabilidades que tendran que asumir, ya sea
en su empleo, o en sus responsabilidades politicas y ciudadanas. Y es ahi donde tienen que
saber que hay que mirar méas allad. Méas all4 de los propios medios de comunicacion y del
propio centro escolar. Hay que mirar mas all4 para tratar de ser mas integrales en la vida”.

No IES Fernando Wirtz, ademais de todo o traballo realizado en
relacion co proxecto, na materia de Lingua Galega procurouse unha aproximacion &
desigualdade desde a literatura. Segundo a Memoria presentada polo centro educativo,
incidiuse especialmente nesta lectura sobre Cantares Gallegos (Cantares 15, 17 e 28), Follas
Novas (“Vamos bebendo”, “Mifia casifia, meu lar”, “Terra a Nosa”), Aires da Mifia Terra (O
maio). A literatura galega do Rexurdimento permite traballar as causas e consecuencias da
emigracion: miseria, inxustizas, a discriminacion desigualdade social, necesidade de educacion
para todos e todas, a desigualdade da muller ou a marxinacion linguistica e cultural.
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O que vemos € non vemos...
nas agoras

O asambleario nome do centro civico de A Corufia que acolleu este ano o acto final de O
Mundo que Queremos, permitenos introducir a nosa reflexion sobre os espazos de encontro
dos diversos publicos. Houbo dous momentos clave de encontro presencial e ambos foron en
Corufa: a dinamica inicial de diagnéstico e formacion e o acto de peche do proxecto. Porén,
neste proxecto incorpOrase tamén o espazo virtual como outro territorio mais de
cofiecemento e relaciéon entre publicos.

Que é 0 que vemos e non vemos nos nosos diversos Agoras?

O Facebook

A paxina web www.omundoguequeremos.org Os impactos non esperados do proxecto, a

participacion dun grupo musical formado
polo alumando dun centro educativo non
participante da vila de Muros.

O 27 de novembro celebrouse o
obradoiro de introducion, diagnéstico e
presentacion do proxecto. Un encontro
no que participaron 17 mozos e mozas e

9 profesores e profesoras

O 18 de maio levouse a cabo o acto final do
proxecto no Agora de A Corufia. Nese encontro
participaron: 420 alumnos e alumnas, 24
profesores e profesoras, 10 persoas do equipo de
OMQQ, 2 monitores, 9 monitoras, 1 grafitero e 1

grupo musical.

Os impactos en medios de comunicacién

Os multiples obxectivos de cada un
deses espazos que non cofiece todo
0s publicos, comezando polo
alumando.

As dificultades para que o alumnado

articipe do Facebook, unha rede social

gue parece que non empregan
demasiado.

As

. dificultades .
0 esft_arzo_ coordinador e a para ter unha 0] acompana}m(_anto constante a
formacion interna para poder péaxina web todos os publicos para poder
levar a cabo os dous encontros mais detectar os camifios que nos

presenciais. levan a descubrir os impactos

non esperados.

dinamica.

O tempo e esforzo de preparacién do acto final, dende a eleccion da
data ata a eleccion do espazo, pasando pola propia proposta de
dinamizacion do encontro.
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http://www.omundoquequeremos.org/

O Mundo que Queremos € un proxecto de ED desefiado e programado a través da
ferramenta do Enfoque de Marco Loxico. Isto significa que conta cun obxectivo
especifico definido e cunha serie de resultados e actividades planificadas que
responden a unha loxica vertical ascendente: se executamos as actividades, acadamos
os resultados; e se acadamos eses resultados, conseguimos o noso obxectivo. Polo
tanto, estamos ante un proxecto que defende unha teoria de intervencion especifica:
propon un camifio concreto para chegar a esa meta.

Dentro dese camifio, unha das reflexiéns mais interesantes consiste na idea de que non
podemos acadar o noso obxectivo de fomentar un alumnado consciente das causas das
desigualdades internacionais e corresponsable ante ese cofiecemento, se non
incorporamos espazos de encontro e intercambio. Por iso este proxecto contempla un
momento inicial e un momento final de cofiecemento mutuo, trazando asi un circulo
gue rodea as intervencions na aula.

O primeiro encontro funcionou como un espazo de presentacion e de cofiecemento de
todos os actores implicados, contando cunha pequena representacion do alumnado. O
obxectivo do encontro foi multiple: presentacion do proxecto, formacion sobre ED e
diagnostico colectivo sobre os propios centros educativos. Nese sentido, semellan
moitos obxectivos para un Unico encontro limitado a catro horas.

En xeral, este primeiro encontro foi moi ben valorado tanto polo equipo de entidades
que organizan o proxecto como polo propio profesorado. Porén, houbo profesoras que
indicaron que chegaron & reunion sen ter moi claro o obxectivo da mesma e tamén
puxeron sobre a mesa desprazarse ao encontro un venres pola tarde implicou un
esforzo para algins dos centros. Nese sentido, comentaron a posibilidade de organizar
dous obradoiros: un na zona norte e outro na zona sur. Porén, a division de encontros
non permitiria o coflecemento de todos os actores implicados.

“Nés pasamolo moi ben no encontro inicial” - comenta unha das profesoras - “e 0s
rapaces e rapazas que vifieron tamén o pasaron xenial. O que pasa é que eran cinco, e
despois non soubemos facer que lles transmitisen ao resto o que fixemos. Entén,
bueno, postos a dicir que suprimes, pois o mellor isto porque s6 participaron 5
rapaces e non lle sacamos ai demasiado proveito”. E certo que este momento inicial é
a Unica actividade do proxecto que non se estende a todo o alumnado por unha
cuestion loxistica clara. Porén si que parece pertinente retomar unha das ideas iniciais
deste encontro que consistia en elixir a unha serie de alumnos e alumnas que fosen as
referentes de OMQQ nas suUas aulas. Dende logo ese camifio de procura dunha maior
participacién do alumnado semella a via correcta de evolucion do proxecto, xa que
debemos continuar buscando o traballo participativo e empoderador.

Segundo as educadoras, o encontro inicial deste ano facilitou moito o traballo de
presentacion do proxecto nas aulas. Houbo incluso un cambio na implicacion do
profesorado coa intervencion. Nese sentido, semella que procurar o intercambio entre
0s publicos é a meta cara onde deben camifiar este tipo de encontros, pois enriquece e
permite que os diversos axentes se sintan parte dunha mesma iniciativa.

Nese sentido, e trasladandonos xa ao final do encontro, este ano o equipo introduciu
numerosos cambios na concepciéon do mesmo. Nas duas edicions anteriores, 0 acto
final realizouse na sala de concertos Capitol de Santiago de Compostela. A idea do
evento consistia en presentar os traballos do alumnado e finalizar co broche dun
concerto en directo do grupo de rap multicultural Pachamama Crew. Este ano, o grupo
de OMQQ fixo un forte esforzo por darlle unha volta ao acto buscando esa interaccion
entre o alumnado que un formato concerto non permitia darlle. Asi, cambiou o espazo.
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O acto final tivo lugar no Agora, un centro social de A Corufia cunhas condicions e
recursos que facilitaron o traballo por grupos entre 0s mozos e as mozas. Porque a
idea do evento transformouse moito. As mozas e mozos chegaron e foron divididos en
16 grupos mesturados, de xeito que 0s rapaces e rapazas non se cofiecian entre si.
Cada grupo contaba cunha ou dudas monitoras que dinamizaba unha hora de xogo e
traballo conxunto. O obxectivo desa hora era dobre: por un lado alcanzar esa
interaccion entre o alumnado e, polo outro, conseguir que cada grupo completase esta
frase cunha Unica palabra consensuada: O Mundo que Queremos é...

Con esas 16 palabras o equipo do proxecto elaborou unha frase para que un grafiteiro
a plasmase nun muro no exterior do Agora. Paralelamente, todo o alumnado se reunia
no salon de actos do Agora para poder cofiecer os traballos dos comparieiros e
comparieiras e para gozar dunhas actuacions moi especiais protagonizadas polo propio
alumnado. Este foi un dos impactos mais interesantes da edicion deste ano. Un dos
grupos que actuou estaba formado por alumnado dun colexio de Muros que non
participou neste proxecto. Como xurdiu ese contacto? Pois a través dunha das
profesoras, porque dende a coordinacion do equipo lanzouse a pregunta aos centros
educativo de se contaban con algun grupo de musica formado polos mozos e mozas. A
pregunta espallouse e conseguiu chegar a mais lugares, algo que fixo moito mais
especial o acto final.

Ollando mais de preto aos cambios introducidos, no que respecta a participacion do
alumnado nos grupos definidos ao principio, a sensacion dos monitores e monitoras (15
mulleres e 3 homes), é de que 0s mozos e mozas foron moi pouco participativos en
xeral. As circunstancias da dinamica tamén fixeron moi dificil que rapaces e rapazas se
soltasen: non se cofiecian entre eles e elas e houbo sé unha hora para que puidesen
interactuar. E por iso que, nas fichas de observacién de xénero, os monitores e
monitoras apenas notaron diferencias de participacién entre os sexos: dlas monitoras
comentaron que houbo maior participacion de homes que de mulleres, cinco que a
participacién foi equitativa e nun grupo foi maior a participacién das mozas.

En xeral, o equipo esta satisfeito cos cambios introducidos no acto final. Conseguiuse
avanzar nese intercambio e nese espazo de construcién conxunta que demandaron 0s
profesores e profesoras das ediciéns anteriores. Por outra banda, o acto gustou moito
a profesorado e alumnado (nunha das memorias dise de forma explicita que foi a
actividade favorita dos mozos e mozas). Parece que esta é a lifia pola que debe
avanzar o momento de peche do proxecto. Porén, o equipo considera que hai que
seguir pensando este acto para conseguir afondar nese intercambio e tamén
reorientadndoo cara un evento mais reivindicativo (o que permitiria pechar o circulo da
corresponsabilidade a través das ferramentas de denuncia).

Finalmente, o proxecto tamén aposta por Xxerar un espazo de interconexion mais
continuado ao longo da intervencién a través do emprego das novas tecnoloxias. O
Plan de Comunicacion intenta promover esa visibilidade de todas as accions e
protagonistas, non s6 entre publicos externos (a través dos impactos en prensa, radio e
television) send6n tamén entre os publicos internos (a través do Facebook). Nese
sentido, se ben no que se refire ao primeiro punto o Plan de Comunicacién cumpriu os
obxectivos, na segunda parte non consigue xerar a estratexia axeitada para facelo. Por
exemplo, quedou patente ao longo destes anos que o Facebook non é a ferramenta de
comunicacién mais empregada pola adolescencia galega. Por outra banda, este plan de
comunicacion interno poderia barallar tamén a opcién de contemplar como publicos &s
persoas participantes en ediciéns anteriores, de xeito que o proxecto poida seguir
estando presente neses espazos xa percorridos.
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O que vemos € non vemos...
no equipo

O equipo de O Mundo que Queremos € variado e heteroxéneo, o que lle aporta unha riqueza
engadida ao proxecto que todo o mundo recofiece. Somos mais de 11 persoas, cada unha cun
rol, experiencia e xeito de facer, aprender e expresar ben diferente. Isto permite que nesta
proposta non sO se xere un proceso de aprendizaxe no exterior do grupo (nas aulas e nos
agoras), sendn que ese camifio de creacion de cofiecemento existe tamén dentro do propio
equipo. Ese espazo comun compartido polo grupo detectouse con moita claridade na primeira
edicién da intervenciéon, onde houbo unha aposta clara de cada persoa (e das suas
institucions) por que O Mundo que Queremos saise adiante. Nas duas edicions seguintes
(cando o proxecto xa tivo o recofiecemento da Xunta a través da férmula de convenio), o
espazo grupal relaxou esa intensidade. Os roles estaban asignados de xeito mais ou menos
automatico e o equipo adquiriu unhas rutinas de traballo baseadas na experiencia de edicidns
anteriores. Neste terceiro ano de impulso da intervencion detectaronse certas necesidades
dentro dese espazo grupal como pode ser a visibilizacién e incluso negociacion do traballo que
cada institucion realiza ou o establecemento dun reparto de responsabilidades no plano
formal do proxecto.

A casa da coordinadora de OMQQ foi 0 espazo no que o grupo se encontrou para afondar
nestas cuestions de maneira conxunta. O xardin, as vistas e os ceos despexados axudaronnos a
chegar a unha serie de interesantes conclusiéns e propostas. Neste apartado intentaremos dar

conta da maior parte delas.

O convenio formal

As dinamizaciéns con todos os publicos
Os obradoiros

A organizacioén dos diferentes
encontros (as bebidas, comidas,
materiais, a organizacién dos espazos)

O acompafiamento O acto final
ao profesorado

Os impactos nos medios de comunicacion
Os momentos de celebracién do equipo

O seguimento ao profesorado e
alumnado para a elaboracién dos
traballos finais

O seguimento as diferentes Os convenios informais

i ion n nn I
situacions que acontecen na aula Traballo de

O acompafiamento ~ Xestion

as diferentes persoas Traballo de Sistematizacion das reunions,
do equipo edicion obradoiros, encontros, entrevistas
Formulacion e xustificacion O coidado das diferentes
Redaccion e lectura de persoas do grupo

A adaptacion das
metodoloxias ao
contexto de cada aula

milleiros de e-mails A burocracia

Mediacién entre as persoas do equipo e tamén externas
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Presentacion dos roles: quen fai que?

Antes de comezar coa analise do equipo, parece necesario facer unha pequena descricion do
rol que xoga cada persoa dentro do grupo. Estes roles negociaronse sempre no plano da
conversa e xurdiron de xeito natural no primeiro ano da intervencién, xa que cada posto esta
moi ben definido polo “expertise” especifico de cada persoa e institucion. Estamos ante un
proxecto onde as persoas xogaron e seguen a xogar un papel prioritario; porén, nesta terceira
edicién (e asi pasara na cuarta) as institucions comezan a situarse no plano protagonista xa
que O equipo comezou a vivir as primeiras rotacions de persoal. E por iso que nesta
presentacion dos diferentes roles que existen no grupo non falaremos de persoas, senon das
institucions e dos cargos que existen dentro delas.

J Recae sobre a direccion de Solidariedade Internacional
de Galicia. Encargase de facer a ponte entre as duas consellerias da Xunta que
integran o proxecto e 0 equipo. Tamén se encarga da coordinacion de todas as persoas
integrantes do equipo, dando apoio nos momentos clave as diferentes responsables (&
coordinadora pedagodxica nos momentos de mais traballo, por exemplo). Convoca as
diferentes xuntanzas, coordina o acto final do proxecto e tamén o acompafamento do
equipo a&s Visitas do Sur. Leva a cabo, xunto coa coordinadora pedagodxica, a
formulacion e xustificacion do proxecto. Xestiona os conflitos que podan xurdir dentro
do equipo e tamén no plano institucional (se existe algunha dificultade coa propia
Xunta de Galicia).

o A hleellgelelgzl elce[ordlesi Recae sobre a técnica de ED de Solidariedade

Internacional. Ela encérgase da relacion e acompafiamento de todo o profesorado
implicado no proxecto, o seguimento das necesidades do propio Plan Proxecta
(presentacién do documento para a convocatoria, seguimento de candidaturas
presentadas, coordinacién da seleccion dos centros). Elabora o calendario do proxecto
e ten a interlocucién permanente co profesorado. Tamén coordina as educadoras de
OMQQ apoiandoas a nivel metodoloxico, e dinamiza as reunions de equipo, envia 0s
correos electrénicos e levanta acta das diferentes reunions. Encéargase da resolucion
de conflitos que podan existir en relacion co profesorado e € a responsable do desefio
e seguimento de protocolos internos.

. Son as técnicas de ED de Educo e Mundo Cooperante. O seu papel é
clave pois son elas mesmas o fio condutor do proxecto nas aulas. A sta presencia no
centro educativo fai que tefian unha relacion moi préxima cos profesores, profesoras,
alumnos e alumnas. Tamén se encargan da dinamizacion do primeiro obradoiro e
acompafian aos diferentes talleristas e visitas nas aulas. Detectan o ambiente das
diferentes clases, posibles problemas co alumnado ou coa motivacion do profesorado.

o Persoal de Agareso cunha formacion xornalistica de base.
Encargase de dinamizar os dous talleres de radio, de editar os traballos radiofonicos
do alumnado de cara ao acto final, de dar apoio ao profesorado e asesoramento.
Tamén é a responsable do Plan de Comunicacion de OMQQ e da dinamizacion das redes
sociais.

o s hlainioien iil- Persoal de Agareso cunha formacion técnica de base.
Encarganse de dinamizar os dous obradoiros de fotografia, apoiar ao profesorado e ao

alumnado na elaboracién dos traballos finais, edicion das imaxes. Tamén ten un papel
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clave no acto final xa que realiza a montaxe de video que combina os traballos
fotogréficos e radiofonicos.

o O Grupo de Teatro 100Tolas encargase de representar a peza teatral A viaxe
de Ana, tamén dinamiza a reflexion que se xera co alumnado arredor da propia obra e
da resposta dos mozos e mozas. O grupo fai tamén un traballo de analise interno e
avaliacion da ferramenta (o propio teatro) despois das suas intervenciéns. Ao longo das
tres edicions, GTO 100Tolas encargouse da dinamizacion do acto final do proxecto.

o | AEUEWTe i eelilgfEE As integrantes da cooperativa sen animo de lucro Tempo de
Loaira son as encargadas de desefiar e executar os procesos de diagnéstico e avaliacion
do proxecto. Tamén apoian ao equipo nos momentos de conflito ou tensién ofrecendo
espazos de conversa individuais e colectiva para o mellor funcionamento da
intervencion e para a consolidacion do equipo de traballo.

o Asemblea de Cooperacion pola Paz a través da sta técnica de ED € a
encargada de facer a proposta de socias locais que poderian encaixar dentro da
actividade da visita, tamén de seleccionar os perfis das persoas que viaxan, facer toda
a xestion da viaxe e acompafar 4 visita.

o | OhlelliEelelneel it loH Recae sobre a cordinadora de Agareso. E un rol que

apareceu na primeira edicion para coordinar o traballo entre as duas persoas de
Agareso, desapareceu na segunda edicién e reapareceu na terceira coa mesma
funcion, xa que se viu que era unha necesidade. Non sé se encarga de coordinar o
traballo das persoas de Agareso vinculadas ao proxecto, senén que tamén fai de ponte
entre elas e a coordinacion de OMQQ.

Tal e como indicabamos ao principio deste apartado, os roles foron xurdindo de maneira
natural, cunha diferenciacion de traballo baseada no “saber facer” de cada persoa e entidade.
A medida que a vida do proxecto foi avanzando, engadironse mais tarefas a determinados roles
gue se foron asumindo para a boa execucién e posta en marcha do proxecto.

z

Porén, pensamos que € imprescindible ter en conta e pofier enriba da mesa que existen
diferenzas formais entre as persoas do equipo no que se refire a sta relacién co proxecto.
Existen persoas cun salario asumido polo proxecto, persoas cunha situacién de contratacion
estable coa sua institucion e cun mandato de traballo continuado no proxecto, persoas
contratadas nunha institucion cun perfil de implicacion mais baixo, persoas autbnomas que
compaxinan o traballo no proxecto con outros e tamén persoas voluntarias e activistas. Esta
variedade fai que sexa preciso facer unha compensacién dos traballos visibles e, sobre todo
dos invisibles, repartindoos ben en funcién das implicacions institucionais, para que non
existan excesivas sobrecargas de traballo sobre certos perfis.

O breve perfil de cada posto que acabamos de esbozar esta baseado nas diferentes conversas
gue tivemos con cada integrante do equipo ao longo do proceso de avaliacion e tamén da
propia observacién da execucion de todas as actividades. Porén, nesta sintese de cada posto
non estdn presentes todos os traballos invisibles que as persoas do equipo realizan.
Analizando ese facer “oculto” pero tan necesario para a boa marcha do proxecto (ao igual
gue os coidados son precisos para que exista a propia vida), pensamos que 0s podemos
encaixar nos diferentes espazos de convivencia que existen dentro do que entendemos como
grupo.
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Grupo: Un grupo non é unha simple coleccion de individuos, senén que
vai alén disto, é unha unidade que se manifesta como totalidade,
caracterizase pola interdependencia dos seus membros e € considerado
un medio para a consecucion de obxectivos (Kurt Lewin, 1890 - 1945).

Segundo o Modelo de Efectividade Grupal a teoria dos traballos grupais existen catro espazos
sagrados dentro de todo grupo de traballo que poden estar mdis ou menos definidos e
estruturados. Deste xeito, en todo grupo existe un espazo para a toma de decisions, un lugar
para a creatividade, un espazo de xestién emocional e un espazo de celebracion. Esta
concepcion do grupo como un fogar con varias habitaciéns axudaranos a facer unha valoracion
do espazo grupal de O Mundo que Queremos e da importancia dos traballos ocultos na boa
marcha do proxecto. Tamén nos permitird detectar diferentes tarefas imprescindibles que
non estan recollidas en ningures, e que igual cébmpre comezar a pofier sobre o papel, para
visibilizalas e dignificalas.

A Asemblea, espazo para a toma de decisions

Os momentos de toma de decisions importantes deste proxecto son comuns, horizontais e
estan bastante ben definidos.

e Seleccién dos centros: € un momento moi importante onde hai que aplicar diferentes
criterios baseados na eficiencia, pero tamén na xustiza, que son debatidos por todo o
grupo. Inténtase chegar ao consenso mais unanime e a unha proposta satisfactoria
para todo o equipo.

e Aprobacion da Visita do Sur e acordos sobre o acto final: esta reunion ten lugar na
metade da execucion da proposta e é outro momento de encontro importante para
valorar a execucion do proxecto e tomar decisions de cara ao encontro final.

e Reunidn de avaliacion final: Mestlrase a avaliacion do ano coa planificacion do curso
seguinte e a resolucion de situacions dificiles que puideran ter acontecido ao longo da
execucion do proxecto.

e Correos electrénicos: Son outro espazo de toma de decisidbns ou de comunicacion das
decisions de tipo operativo levadas a cabo por diferentes conxuntos de persoas (por
exemplo, as decisions tomadas entre as organizacions do convenio formal, as decisidns
tomadas entre as persoas coordinadoras do proxecto ou, incluso, as decisions tomadas
entre as educadoras e talleristas).

Como mellorar e ampliar este espazo*

e Pensamos que 0s espazos existen e que hai unha cultura de toma de decisions
compartida e consensuada. Porén, si que atopamos marxes de mellora na
comunicacién coas persoas que non participaron de maneira presencial nunha reunion.
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E importante facer actas das discusions, especialmente daquelas as que se chega a un
acordo maioritario que implica cambios na vida do proxecto.

Este ano empregouse o0 espazo de avaliacion final para tomar certas decisions
estratéxicas de cara a vindeira edicion. Resulta moi interesante poder ter ese espazo
de reflexion sobre o xa feito e construcion da vindeira proposta, polo que se poderia
establecer como pauta de cara as vindeiras edicions. Porén, falta un espazo anterior
de choiva de ideas, de verter tolerias que poidan ser realizables. Un espazo previo ao
momento de formulacién que nos permita incorporar esa creatividade dun xeito
efectivo dentro do propio proxecto.

O Obradoiro, espazo para a indagacion colectiva, creativa e artistica

Tratase dun espazo mais complexo de establecer xa que, resulta claro que nun proxecto de

z

tanta actividade expresiva e dinamica, a creatividade é un elemento substancial; porén,
semella que o grupo adoece de espazos para crear dunha maneira colectiva e comdn. Non en
tanto, podemos establecer os seguintes momentos creativos de caracter colectivo:

A ideacion do acto final é un momento de chuvia de ideas comUn que se repite cada
ano. O equipo reunese para facer fronte a unha das actividades que mais mudou (e
que continuara a mudar) ao longo das ediciéns.

O momento de preparacion do encontro inicial, que supuxo unha novidade nesta
edicién, tamén foi un momento de reflexion colectiva no que participou a maior parte
do equipo e que axudou a contestar preguntas esenciais sobre o proxecto de maneira
coral.

Nun proxecto integrado dentro da politica publica da cooperacién internacional, a
maneira de organizar as actividades e o0s obxectivos perseguidos € a través da
ferramenta do Enfoque de Marco Loxico. Este proxecto foi construido na primeira
edicién onde se desefiou o0 esqueleto no que se sustenta a proposta e que non mudou
substancialmente ata a actualidade. Ao remate desta edicion houbo un espazo para
facer unha revisién da matriz de Marco Loxico con todo o equipo que resultou moi
interesante para mudar e actualizar certas cousas.

Como crear mais espazos para crear?

Os espazos de creatividade colectiva xogan un papel clave para fortalecer a sensacion
individual de contribucion ao proxecto. Na avaliacion final viuse a necesidade de facer
un itinerario de formacion interna para as vindeiras edicions. Resulta interesante
pensar ese momento como un encontro de creacion e debate sobre o propio proxecto.
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O Foro, espazo para a xestion de emocions

Dentro da explicacion deste tipo de espazo, as crises que viven todos 0s grupos concibense
como oportunidades. Tratase dun espazo de grande complexidade de xestion, que
normalmente non esta ben establecido nos grupos pero que, neste proxecto en concreto, Si
que podemos atopar algun reparto de responsabilidades en relacién a este espazo.

A xestion dos conflitos recae sobre as duas coordinadoras do proxecto que se apoian
nas persoas que integran a cooperativa Tempo de Loaira, encargadas da avaliacion
continua do proxecto. Asi mesmo, a metodoloxia para a avaliacion do equipo (a través
de entrevistas individuais e unha reunion grupal) empréganse tamén para detectar
posibles

Nesta edicién deuse por primeira vez unha queixa a nivel externo en relacion a unha
das persoas que traballan de maneira continuada neste proxecto. No momento en que
a queixa foi comunicada, constatouse que faltan protocolos para resolucion de
problemas e tamén existe certo descofiecemento no proceso de comunicacion de
incidencias. En relacion coa persoa externa ao equipo que emitiu a queixa, foron as
coordinadoras do proxecto as encargadas da xestion concreta da situacién. Por outra
banda, a estratexia que se seguiu para traballar esa problematica dentro do grupo (co
acordo da persoa implicada) foi empregar o proceso de avaliacion para dar a cofiecer a
situacion de conflito a cada integrante do equipo e traballalo de maneira colectiva no
momento de avaliacion final. Ademais, elaborouse unha ficha de erros co obxectivo de
reflexionar sobre a didactica da equivocacion.

O propio posto da coordinadora de AGARESO tamén se pode entender coma un rol
directamente vinculado & xestion de conflitos entre diferentes persoas. Tratase dun
posto que fai a relacion entre as duas persoas talleristas de AGARESO e tamén entre
esas mesmas persoas e a coordinacion do proxecto. Tratase dun posto que pretende
fortalecer e favorecer o dialogo, asi como xestionar posibles incidencias operativas.

A nivel de xestion dos coidados, existe unha dindmica moi interesante de coidado
dentro do equipo. O xeito de dinamizar as reunions, a busca de espazos de
tranquilidade para os encontros mais estratéxicos e o feito de intentar pechar a ultima
reunion do ano con algun tipo de agasallo entre todo o equipo son algunhas das
estratexias que nos permiten falar dunha sistematizacion de xestos de carifio nas
diferentes actividades.

Fai falla algo mais?

O espazo xerado para abordar a problematica resultou moi interesante. Tamén axudou
a presentar outras probleméticas existentes en relacion co proxecto e para abordar a
stia posible solucion. Nese sentido, parece interesante recuperar un espazo similar
como parte da rutina do proxecto, pode ser no marco da avaliacion final ou nun
encontro a maiores (combindndoo con outras accions posibles).
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O Circulo, espazo de conexion e celebracion da unidade e de
recofiecemento dos éxitos colectivos

e O espazo de celebracion por excelencia deste proxecto dase ao remate do acto final,
momento no que o equipo se xunta para comer e festexar o final da edicion e tamén
se celebran e recofiecen os acertos ao longo de toda a intervencién.

e Existen outros momentos ao remate de certas actividades, durante a Visita do Sur ou
ao final das distintas reunions do ano onde diferentes persoas do equipo se xuntan en
espazos non destinados ao traballo para compartir e desfrutar.

Fai falla mais festa?

e En xeral, os grupos de traballo adoecen deste tipo de espazos. Para tratarse dun
proxecto que non € dunha Unica entidade, senén de multiples, parece que o feito de
gue exista un momento claro de celebracion anual é suficiente. Pero poderia ser
interesante calendarizar outro momento destas caracteristicas & metade do proxecto
(antes das vacacions de Nadal, por exemplo).

A VIAXE NA QUE SE MESTURARON OS ESPAZQOS

Nesta edicion deste proxecto, o equipo tivo a oportunidade de realizar unha viaxe de
intercambio a Cuba ao principio do curso para cofiecer o proxecto “A+ espacio adolescente”
impulsado pola Oficina do Historiador de La Habana Vieja. Esa viaxe supuxo para o0 equipo a
posibilidade de experimentar os diferentes espazos anteriormente descritos: houbo momentos
de toma de decision, houbo varios momentos creativos importantes que fixeron patente a
necesidade de seguir sacando tempo para a creacion, tamén houbo momento de xestion de
crises e, por suposto, de celebracion. Porén, non todo o equipo estivo presente nesa viaxe e si
gue é certo que moitas das aprendizaxes non foron canalizadas de xeito que se puidesen
compartir co resto de persoas do grupo, se ben algunhas das ideas que xurdiron da viaxe
aplicaronse nesta edicion.

A visita dos compafieiros e compareiras cubanas no mes de maio intentouse acomodar ao
ritmo do proxecto, buscando ademais que a xente do proxecto “A+ espacio adolescente”
puidese cofiecer outras experiencias de traballo con adolescente en Galicia. Debido ao forte
ritmo de traballo do proxecto e das entidades no mes de maio, s6 puido acompafar as visitas
nese periplo de experiencias a coordinadora do proxecto. Porén, tratouse dunha experiencia
ben interesante que fixo que na avaliacion saise a posibilidade de abrir este Proxecta a outros
colectivos e persoas que traballan co mesmo publico que nds, para Xerara sinerxias ou
partillar metodoloxias.
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Concluindo

Esta edicion € a primeira na que o profesorado non prescindiria ou eliminaria algunha
das actividades. Nese sentido semella que as aprendizaxes extraidas dos procesos
avaliativos anteriores estannos a axudar a construir unha proposta ben dimensionada e
coherente para todos os publicos implicados. Enumeramos a continuacion as que,
segundo o equipo, son as principais claves do éxito do proxecto, unhas caracteristicas
gue debemos seguir coidando de cara as vindeiras ediciéns:

o O equipo e as persoas que formamos parte do proxecto: porque existe un
compromiso e un carifio por esta intervenciéon que é importante saber mimar
pero, sobre todo, saber transmitir. Porque as persoas mudamos, pero as
entidades e a propia proposta permanecen. E iso € precisamente o mais
enriquecedor, xa que cada entidade ten o seu propio punto forte, o que
permite que todas e cada unha aporten ao conxunto do proxecto.

0 Que sexa un proceso que estea presente ao longo de todo o curso escolar.

0 As actividades motivadoras que achegan &s aulas propostas diferentes &s
habituais sacando ao alumnado e profesorado da rutina do curso escolar.

o0 O respecto que se lle ten ao profesorado e ao seu labor docente. Ese respecto
fai que unha das claves fundamentais da intervencion sexa todo o proceso de
acompafiamento, que xera moito traballo non visibilizado, pero que € unha das
claves de éxito da intervencion.

0 A aposta xeral por facer unha intervencion de calidade, dende o sentido mais
amplo da palabra: xente profesional, comprometida, que aborda o proxecto
con carifio e respecto polos adolescentes.

En relacién cos tempos do proxecto, existe unha sensacion xeral de que se trata dunha
intervencién con moita intensidade nuns meses concretos pero que, se se quere
traballar coma unha proceso continuado, seria interesante intentar comezalo antes. E
certo que os tempos vefien marcados pola propia Conselleria de Educacion, pero pode
ser interesante ter en conta esa sensacion do profesorado & hora de fixar o
cronograma das actividades. Iso si, establecendo os mecanismos axeitados para que 0s
profesores e profesoras poidan facer un acompafamento continuado e o alumnado non

tefa esa sensacion de esquecemento do proxecto.

Sempre houbo unha reflexion latente no equipo sobre a variedade de metodoloxias
gue se presentan na aula: deberiamos afondar s6é unha, debemos propofier mais
diversidade de ferramentas? Este ano, o profesorado aportounos unha clave ben
interesante: o alumnado non é homoxéneo. E algo sabido, dende logo, pero é
probable que non teflamos tan asimilada a hetereoxeneidade vinculada &
adolescencia, grupo de idade moi mal definido en xeral ao que se lle adoita ofrecer
unha resposta Unica cando, cada un e cada unha delas, estdn nun momento clave nas
stias vidas de experimentar e recofiecer as suas diferencias. Esa heteroxeneidade fai
que sexa moi positivo un proxecto tan variado en técnicas e ferramentas, pois todas
estan dirixidas cara o mesmo obxectivo pero cada unha pode chegar con mais ou
menos forza aos diferentes alumnos e alumnas.

Foi moi interesante comprobar nas memorias do profesorado o xeito no que algins dos
centros educativos incorporaron as tematicas do proxecto noutras materias e cos seus
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propios recursos. Poderia ser moi enriguecedor buscar un espazo no momento da
avaliacion final para que cada centro expofia como o fixo. E, sen dubida, este poderia
ser un estupendo indicador para valorar o nivel de apropiacién do profesorado das
tematicas ou metodoloxias propias da ED.

Entre os documentos que se botan en falla no proxecto e que seria interesante
comezar a elaborar estan: un plan de coordinacion redactado e que se puidera pofier
en coflecemento de todo o equipo, unha serie de protocolos de incidencias, unha
descricién de cada posto.

Cuba valérase como unha experiencia enriquecedora e moi positiva que conectou ao
grupo de traballo, de feito dita actividade fixose nos primeiros meses de traballo, mais
0 achegamento da mesma dende o inicio non estaba axeitadamente aterrado no
proxecto polo que non se puido extraer aprendizaxes concretas nin facer unha
conexion norte-sur entre a mocidade.

Nesta avaliacion intentamos pofier o foco en todo o traballo invisible que facemos.
Cantos e-mails mandamos & semana? Cantos minutos ao teléfono? Cantas pequenas
reunions das que non damos conta porque son moi operativas? E moi dificil contabilizar
iso pero é importante ser conscientes desa carga de traballo. E tamén da carga de
traballo que asumen os demais publicos: cal € a carga de traballo invisible de
alumnado e profesorado neste proxecto?

Propofiendo e felicitando

Xa que as Visitas do Sur son moi valoradas e posto que xa “viaxamos’ por varios paises,
por que non facer unha memoria ou incluso unha dinamica coa que traballar no
primeiro obradoiro? Algo que vaia pofiendo en valor o que se fixo e que se pode
enlazar coa seguinte edicion.

Despois de tres anos de traballo conxunto, o equipo comezou a introducir cambios a
nivel formal e organizativo nalguns dos aspectos que causaban mais dificultades dentro
do proxecto: a xestibn econdémica. Asi, ao longo deste ano, ao interno do grupo,
valorouse o funcionamento do consorcio, ata o0 momento a entidade lideresa -
Solidariedade Internacional - era quen asumia plenamente a execucion técnica e
economica de todo o proxecto. Logo dunha analise e recollendo as necesidades de
maior capacidade de autoxestion de todas as entidades a proposta € que continle
Solidaridade Internacional sendo a entidade lider do consorcio a cal leva a xestion do
proxecto, a relacion cos centros educativos, a relacion co equipo avaliador e a xestion
do acto final. Educo xestionara a parte educativa e o Agareso a comunicativa.
Parabéns por este exercicio de revision do proceso, identificacion de riscos e proposta
de melloras que se levara a cabo no vindeiro ano.

Gustarianos tamén destacar o exitazo do proxecto no cole de Vilalba, no vindeiro ano
van a facer unha replica para o centro educativo e unha das profesoras vai a utilizar a
radio como ferramenta na sia materia. Neste sentido, tamén nos parece interesante
intentar visibilizar os impactos que tivemos, por que non facer unha rolda de
chamadas aos centros educativos que participaron neste proxecto ao longo de todas as
edicions?
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