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Ent 0 n, cales son as notas alegres? E as tristes?

Non, meu ben, as teclas non son tristes nin son alegres, ..., hai notas que
cando as xuntas provocan emoci 0 ns, acordes que te fan sorrir, m U sicas
que entristecen, aterran e mesmo asombran.

Si, claro, pero aqu 1, no piano, cales destas teclas son as tristes? E onde
esta aalegr1 a?!
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Ainda que non temos certeza de como ou por que, o certo é que a musica ten un efecto
liberador, case maxico, sobre as nosas emocions, e resulta ainda mais sorprendente este feito
se pensamos que a musica non é estritamente necesaria para a vida...

Ou si?

A musica, xunto co baile, forman un binomio de benestar e empoderamento. Cando van da
man, cando 0s nosos corpos se moven en harmonia cos ritmos, somos quen de
transformarnos, a n6s mesmas e ao noso entorno.

Porque a musica e o baile...

_ Conforman unha linguaxe (case®) universal, que se se experimenta en

grupo crea un clima emocional comun e integrador, facilitando estar en
contacto con outras persoas.

_ Son experiencias ludicas. Liberan tensions, favorecen o benestar fisico e

emocional, catalizan emocions positivas. Fante sentir mais feliz.

_ Empoderan, recuperando o corpo como espazo de escoita dunha mesma

e tamén das demais persoas. Pensamos 0 noso corpo mentres nos atopamos
con outro ser colectivo.

Son un acto politico. Cambiamos os roles exercendo relaciéns sociais

distintas e posibles, ocupando novos espazos, da mente e mesmo fisicos.

E é asi como nun sistema social e econémico que define as emocidéns como boas e malas, que
afoga o goce a certos momentos, formas e lugares; bailar convértese nun acto revolucionario.

Bailamos?

2 Non se pode falar da musica como linguaxe universal (e mesmo de calquera outra linguaxe), porque

non integrariamos a todas as persoas, como por exemplo, as que tefien amusia, é dicir, unha alteracién

no sistema central que causa deterioro ou perda da capacidade de recofiecer ou reproducir melodias.
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1.A misica en O Mundo Que Queremos

Hai quen di que a musica é a mais social de todas as artes, sendo quen de conectar a diferentes
persoas e grupos independentemente de cal sexa a sUa orixe, a sua fala, as suas habilidades
ou motivaciéns. Por isto é que esta avaliacion non sera lida, nin falada, senon cantada.

E asi foi que compuxemos a melodia desta avaliacion:

As notas xa escritas:

e Documentacién de traballo das actividades.

e 4 actas de reunions.

e Formulacién e xustificacion intermedia técnica e econdmica.
e 8 horas de formacion interna do equipo.

e 1 memoria final de cada un dos 6 centros participantes.

Os novos acordes:

2h 34’ 26" de conversa con 17 rapazas e 8 rapaces de 4 centros educativos®.

Case 9 horas de entrevistas individuais con 9 das persoas que conforman o equipo de
traballo que executa o proxecto.

5 entrevistas ao profesorado coordinador de 5 centros educativos®.

3 cuestionarios viaxeiros. Dous transoceanicos, as Visitas do Sur, e un de proximidade,
a persoa de apoio as visitas.

Unha melodia que nos moveu por dentro. Durante a interpretacion dunha peza tan coral, chea
de voces novas e diferentes, emerxen moitas emocions. Sentimos a euforia dos inicios xunto
a serenidade de cofecer ben o proxecto, o asombro inesgotable que produce traballar coa
mocidade, a confusion ante os retos e o desexo por cambiar o mundo e vivir unha vida que
mereza a alegria de ser vivida.

A complexidade e riqueza deste proxecto non emana s6 dos seus aspectos mais tanxibles e
racionais, sendn que se volve necesario visibilizar e nomear aquilo que o fai singular dende o
plano das sensaciéns. E por isto que, para entender o proxecto na sua plenitude, esta
avaliacion inclGe o seu propio emocionario®, un pequeno compendio das sensacidns vividas
en determinados momentos e ante situaciéns concretas.

3 Centros participantes: IES David Bujan (Cambre), IES Cabo da Area (Laxe), IES Fonmifa (Pastoriza), IES
Pintor Colmeiro (Silleda).

4 Centros participantes: IES David Bujan (Cambre), IES Cabo da Area (Laxe), IES Isidro Parga Pondal
(Carballo), IES Fonmifa (Pastoriza), IES Pintor Colmeiro (Silleda).

> O “Emocionario” (C. Nufiez Pereira e R. R. Valcarcel, 2013), é un dicionario ilustrado de 42 palabras
sobre o emocional cun enfoque pedagodxico. Este libro serve de referencia e inspiracién para a
elaboracion desta proposta.



Escoitamos, escribimos, limos. Reescribimos. Construimos novos ritmos. E comezamos de
novo. Finalmente, de entre todos os estilos e propostas, esta avaliacion fixose regueifa,
expofiendo e dialogando diversos puntos de vista, dando a cofiecer a diversidade de ideas e
visibns que o proxecto xerou.

e Unha avaliacion final, xa que no momento da recollida de informacién e da sua
redaccion estabanse a levar a cabo as Ultimas accions do proxecto, principalmente
aquelas vinculadas a xustificacién final e peche.

e Unha avaliacion participativa, que busca recoller os sentires, opinions e informacion
das diversas persoas que participaron no proxecto, especialmente dandolle voz a
aquelas as que se dirixe o proxecto, as auténticas protagonistas.

e Unha avaliacion cualitativa, recollendo a informacion e promovendo a reflexion a través
deste tipo de técnicas, co fin de identificar propostas e xerar aprendizaxes.

e Unha avaliacion externa continua, pois formar parte do equipo dende o inicio do
proxecto facilita o acceso a informacién asi como poder achegar unha visién externa
naquel momento que o equipo o sinta necesario, sen Xxerar inxerencias no
desenvolvemento do mesmo.

2.A melodia que temos na cabeza

Ao igual que a linguaxe falada, a linguaxe musical ten os seus propios signos que permiten a
comunicacioén; se ben, para esclarecer os seus significados, resulta imprescindible afondar e
cofecer o discurso. Do mesmo xeito, para entender que € O Mundo que Queremos, resulta
necesario deterse un momento en cofecer as palabras clave que o definen.

O Mundo que Queremos € un proxecto financiado pola Direccion Xeral de Relacidns Exteriores
e coa UE a través dun convenio anual e integrado no Plan Proxecta, que vai xa pola sua cuarta
edicion. Esta iniciativa, impulsada por un consorcio de entidades, € unha proposta de
Educacion para o Desenvolvemento que ten como obxectivo o “Fomento dunha adolescencia
galega consciente da interconexion entre as realidades locais e dinamicas globais para o apoio
no exercicio da sua corresponsabilidade na construcién da xustiza social”

Pensando arredor dos significados
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E un proxecto financiado | Un convenio é un instrumento de financiamento directo, que
pola Direcciéon Xeral de | asigna un orzamento determinado para o desenvolvemento
Relacions Exteriores e coa UE | da proposta a través da sinatura dun acordo.

a través dun convenio anual.




Intégrase no Plan Proxecta
da Conselleria de cultura,

O Plan Proxecta é unha iniciativa de innovacion educativa
que busca a integracion na planificaciéon anual dos centros
educativos de programas postos en marcha por entidades

Educacion e Ordenacién | alleas ao sistema educativo. O seu fin é promover a
Universitaria. realizacidon de proxectos interdisciplinarios motivadores cara
o traballo activo, cooperativo e en rede, do alumnado e do
profesorado implicado.
Dende o curso 2013-14 ata o actual 2016-17 diferentes
. . centros educativos espallados pola xeografia galega
Vai xa pola slta cuarta| e .
edicién déronlle a benvida as diferentes actividades e persoas que o

compofien. Catro cursos nos que se recolleron reflexions,
propostas e aprendizaxes sobre os que construir OMQQ.

Forman o consorcio tres ONGD, Solidariedade Internacional
de Galicia (organizacién lider), AGARESO e EDUCO; e
participan como parte do equipo de traballo o Grupo de
Teatro dxs Orpimidxs GTO 100Tolas, a ONGD ACPP, e a
cooperativa galega Tempo de Loaira.

E unha iniciativa impulsada
por un consorcio de
entidades no que participan
ata seis diferentes.

A ED é unha proposta educativa emancipadora, que afonda
na analise das interrelacions locais e globais asi como nas
causas das problematicas mundiais, construindo persoas
capaces de analizar criticamente a realidade e incidir sobre
ela e transformala.

E  unha proposta de
Educacidn para o
Desenvolvemento

interludio

Signos claves da Educaci 0 n para o Desenvolvemento en OMQQ

Participacion. Facilitando ferramentas e creando oportunidades para xerar accions que leven

ao alumnado, de xeito non so individual senén colectivo, a un maior nivel de autonomia,
liberdade e co-responsabilidade social.

Conciencia critica. Unha actitude irrenunciable. E a disposicion a observar, recibir informacion
diversa e analizala para, finalmente extraer conclusions propias e fundamentadas. Dubidar,
xerar preguntas, indagar, investigar. Confrontar os sesgos persoais e emitir opinions propias.
E estar disposta a reconsideralas.

Local e Global. O antigo binomio Norte e Sur d& paso a unha analise que parte do entorno
inmediato da persoa ata conectarse con outras realidades mundiais.

Comunicacién. Non no sentido puramente instrumental, como medio de transmisién de
mensaxes, senon xeradora de desenvolvemento e transformacién social. A comunicacién é
entendida como un dereito fundamental, que facilita a analise critica das realidades, xera
didlogo e mobiliza para o cambio.



A sinfonia de O Mundo Que Queremos

[Encontro inicial co profesorado] [Novembro] Un espazo organizado para promover o
cofiecemento entre as docentes coordinadoras e as entidades participantes, e afondar na
realidade de cada centro educativo, elaborando, asi, un diagnoéstico que oriente a estratexia
concreta de accion. Neste tempo tamén se presenta o proxecto en mais detalle, centrando os
para que (obxectivos que se perseguen) e os como (actividades e responsabilidades).

[Obradoiro inicial: os ODS e as desigualdades internacionais] [Decembro] A través de
diferentes dindmicas o alumnado reflexiona arredor das realidades mundiais existentes;
afébndanse nas desigualdades sociais, as pobrezas, o desenvolvemento sustentable ou a co-
responsabilidade. Finalmente, cada aula escolle unha tematica sobre a que traballar nos
seguintes obradoiros.

[Obradoiros de radio e foto] [Xaneiro e febreiro] A proposta de OMQQ amosa que 0s
instrumentos de comunicacién tefien un grande poder transformador, e busca empoderar ao
alumnado construindo a sua propia narrativa ademais de facelos conscientes das suas
capacidades de incidencia na sociedade. Nestes obradoiros, a través do dialogo e reflexion o
alumnado podera construir un discurso propio. Tamén se reivindica e se fomenta a
creatividade como espazo de rebeldia para elaborar materiais das cuestions que investigaron.

[Peza de teatro A viaxe de Ana)] [Marzo] A través da técnica do Teatro Foro (Teatro da
Oprimida) amosase a forza do teatro como mecanismo de sensibilizacién e reflexion facendo
participes a alumnas, alumnos e mesmo profesorado na historia que conta a obra sobre a Ana,
unha muller migrante que viu a Galiza dende o Brasil.

[Visita do Sur] [Marzo e abril] Rosaura e Marleni, dias mulleres da Republica Dominicana do
Instituto de Accion Comunitaria vifieron a falar da vida nas comunidades dos bateys,
comunidades rurais empobrecidas compostas na sia maioria por persoas afrodescendentes,
maiormente descendentes de migrantes haitianas, quen ao longo dos anos vefien sendo
fortemente perseguidas. Grazas a elas, o alumnado puido ver o mundo desde a sua
perspectiva a través do relato das suas experiencias diarias, dificultades e éxitos no dia a dia.

[Acto final] [Maio e xufio] No ultimo tramo do proxecto nos centros desenvolvéronse os actos
finais, nos que un tentou achegar o proxecto a comunidade educativa e mesmo amplificandoo
a sua contorna. Ademais de amosar os traballos de radio e fotografia, tamén se realizaron, de
maneira complementaria, actividades de incidencia reivindicativa, xerando vias de denuncia
novas e creativas que o proxecto busca fomentar.

[Formacion interna] [Xufio] Unha vez finalizadas as actividades dirixidas aos centros de
ensino, realizouse unha formacién participativa en ED que se dirixia as persoas que integran o
consorcio. Este encontro formativo estivo centrado, principalmente, no fortalecemento do
grupo, definindo e unificando conceptos chave por un lado e asignando responsabilidades
concretas as persoas e entidades participantes do futuro proxecto polo outro.

[Avaliacién final) [Xurio] Como punto seguido, O Mundo Que Queremos 2016-2017 realiza
a sUa avaliacién final, na que, tras recoller as voces e sentires das diversas actrices participantes,
elabora un documento de analise e valoracion do realizado, co obxectivo de extraer
aprendizaxes significativas que contriblan a reflexion e mellora do actual proxecto, pero
tamén de cumprir coa nosa obriga de informar as persoas que dalgun xeito se vincularon con
esta iniciativa, asi como a toda a cidadania galega, do labor que se esta a realizar.



3.A musica das esferas

Que os corpos celestes emiten sons harmonicos producindo unha musica singular sabese
dende que o mundo é mundo. Xa as ensinanzas pitagoricas contannos como cada unha das
esferas do universo tefien o seu propio son, especial e singular, que, ao combinarse todos
xuntos executan a mellor de todas as cancions. Asi, o sol é unha estrela que asubia, como a
auga que ferve nunha pota, o noso planeta semella cantar coma un canario, e nas ldas de
Xupiter escoitamos o fondo do océano.

O Mundo que Queremos orbita nun universo particular, formado por diferentes esferas que
todas xuntas conforman a banda sonora dun proxecto que xira durante nove meses sen parar,
mais cambiando a sta melodia segundo os ritmos e intensidades de cada un dos elementos
gue o compon.

Din que no baleiro espacial o son non existe. Mais o silencio non reina no noso universo, e isto
foi o que escoitamos.

3.1. Quen conforma o firmamento de OMQQ?

_ 0O equipo formado por un consorcio de seis entidades que se uniron para darlle

% harmonia e ritmo a este proxecto feito cancion, compofien a clave de sol arredor da
cal vibraran os seis centros participantes no proxecto.

[Solidariedade Internacional de Galicia] [Lider]

Unha ONGD de cooperacién galega e de caracter laico que busca consolidar e reforzar os
procesos de desenvolvemento humano auténomo e sustentable. Encargouse da coordinacion
institucional entre a Xunta, o equipo de traballo e os centros, asi como tamén da planificacion
xeral do proxecto e da sua xustificacion técnica e financeira.

[Asociacion Galega de Reporteiros Solidarios AGARESO] [Agrupadal

E unha ONGD laica e apartidista, formada por un colectivo de profesionais do mundo da
comunicacién en Galicia que cren no poder da comunicacion como ferramenta de
transformacién social. AGARESO foi a organizacidon responsabel de impartir os obradoiros
practicos sobre instrumentos comunicativos de transformacién social (radio e fotografia) co
fin de darlles voz e construir os seus propios relatos de denuncia e cambio; tamén se encargou
de elaborar e desenvolver o plan de comunicacion.

[Educacién e Cooperacién EDUCQ] [Agrupadal

ONGD que actua a favor da infancia e a defensa dos seus dereitos, en especial o dereito a
recibir unha educacién de calidade. EDUCO é responsable da coordinacion pedagoxica, o que
implica o acompafamento ao profesorado participante, a dinamizacién dos obradoiros iniciais
nos centros e ser o enlace para a posta en marcha das diferentes accions adaptadas segundo
as particularidades de cada un dos centros.

[O Grupo de Teatrx dx Oprimidx 100Tolas 1 [Integrante]

Un colectivo que traballa a través do Teatro dos Oprimidxs e do Teatro social as distintas
opresidons que vivimos nas nosas realidades sociais, politicas e econdmicas, cun ollar
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sensiblemente feminista. O Grupo 100Tolas achegou a peza teatral A viaxe de Ana aos centros,
pofiendo o foco de atencion sobre as multiples vulnerabilidades e violencias que existen ao
noso arredor (e mesmo nos NOsos corpos) como son as de xénero, clase ou orixe, creando un
espazo de reflexion final unha vez finalizada a representacion da obra.

[Tempo de Loaira] [Integrante]

Cooperativa sen animo de lucro especialista no acompafiamento de procesos grupais,
dinamizacién de espazos formativos e apoio a iniciativas que loiten por acadar a xustiza e a
equidade social centrada especialmente na educacion e na cooperacion internacional para o
desenvolvemento. As suas funcions nesta iniciativa é a elaboracién do diagnéstico e avaliacion
final, asi como o acompafiamento xeral do proxecto e fortalecemento grupal.

[Asemblea de Cooperacion pola Paz ACPP] [Colaboradoral

E unha ONGD que busca promover o desenvolvemento auténomo e democratico asi como
traballar cara a xeracién dunha cidadania critica e comprometida. ACPP colabora sendo o nexo
entre o equipo e IDAC (Instituto de Desenvolvemento da Accion Comunitaria), organizacion
que traballa a prol da saide comunitaria nos bateys da Republica Dominicana, que este ano
deu voz & Visita do Sur do proxecto. ACPP facilita o desenvolvemento desta actividade
reforzando ao equipo cunha persoa acompafiante de ditas visitas.

A m U sica que chega aos nosos ouvidos

Despois de varias edicions do proxecto OMQQ, as organizacions e persoas que forman parte
do consorcio foron evolucionando ao longo dos anos, coflecéndose mais e establecendo unha
maior cohesién entre elas. A par que o proxecto foi madurando na sta execuciéon moitas
actividades, roles e procesos estan xa establecidos de tal xeito que moitas das dubidas
xurdidas no pasado resolvéronse.

Asi a todo, se todas as persoas do equipo coinciden en indicar que os roles estdn mais
definidos e tamén son mais concretos os obxectivos a acadar, sindlase que ainda existen
debilidades a hora de asumir os mesmos de forma consciente e responsable, o que nos abre
novos mundos de posibilidades sobre os que traballar.

Nas faltas identificadas no desenvolvemento dos roles soa unha musica comun e que, tal e
como se enunciou nunha entrevista individual, &s veces non se expofien as criticas dun xeito
claro e propositivo. Esta falta de comunicacion impide que os fallos detectados e propostas
de cambio fllan e, polo tanto, resélvanse. Con animo de que OMQQ continule evolucionando
cara un mellor desenvolvemento, considérase necesario habilitar espazos e mecanismos nos
que traballar os puntos diverxentes, as queixas e problemas co fin de chegar a posibeis
solucions.

e Ideas para a afinaci 0 n
L ]

Alén de asumir de xeito individual a responsabilidade de abordar este tipo de
tematicas de xeito positivo e propositivo, pddense estruturar as reuniéns incluindo
puntos de informacion, xestion e reflexion con tempos determinados previamente, co fin de
asegurar que os temas importantes non se vexan afectados polas urxencias. Asi mesmo, cabe
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a posibilidade de incluir na definicion dos roles funciéns especificas de fortalecemento do
equipo.

De xeito indirecto ao traballo das diverxencias relacionase o reforzo dos espazos emocionais
do grupo. Sen esquecer que este é un equipo conformado para o desenvolvemento dun
proxecto concreto, faise imprescindible clarificar cales son os limites do mesmo a nivel
emocional, para que ninguén se sinta excluida, desbordada ou invadida. E un traballo que lle
corresponde ao grupo definir que nivel de intimidade quere acadar e de cada integrante do
mesmo asumir o significado do espazo. Se existen incongruencias neste nivel e afloran durante
a execucién do proxecto, non so se ven afectadas negativamente as persoas individuais, sendn
gue tamén afectaran negativamente ao proxecto. Deste xeito, novamente faise fincapé no
valor da comunicacion como ferramenta de cambio, neste caso, da comunicacion eficaz e
asertiva.

ﬁensién. \

Substantivo feminino

Estado de oposicidn, impaciencia ou nervios que existe entre persoas.
A tensién nace cando nos enfrontamos a situacions que consideramos
ameazantes. Tres exemplos: chegar nova a un grupo de traballo xa
establecido dende hai anos; estar no medio dunha discusién
acalorada; non entender os conceptos que se manexan nun equipo.
Tamén se produce tension cando hai intereses enfrontados. Que
ocorre cando te sentes tensa? Estas nerviosa, impaciente e perdes a
calma con facilidade. Se falas con algunha persoa en quen confias,
experimentaras un grande alivio.

"Os problemas enquistan e medran. Ao final sae o proxecto con peores

resultados e sufrindo mais do debido”. "O feito de que non se poda
falar ou pér sobre a mesa os problemas comeza a ser un limite e sinto

\imprescindible poder abordar os conflitos”. j

Nun aspecto mais técnico, parece que, ainda que é evidente que as diferentes organizacions
comparten un mesmo obxectivo e camifian na mesma direccion en tanto que se idea o
proxecto colectivamente, existen certas diverxencias na forma de expresalas que poden xerar
confusion as persoas receptoras da mensaxe, neste caso alumnado e profesorado. A orixe
disto poden ser as distintas concepcions ideoldxicas das organizacions e, mais concretamente,
no modo de entender e vivir a ED. Esta variabilidade non sé é percibida ao interno do equipo,
senén mesmo o sinalan parte do profesorado participante durante as entrevistas realizadas,
indicando a necesidade de unificar os discursos e terminoloxias.
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e Ideas para a afinaci 0 n
L ]

A vision comun da cooperacion débese enfocar cara o empoderamento, cun discurso

claramente feminista e emancipador. Neste sentido sera necesario establecer unhas
pautas de comunicacion e elaboracion de mensaxes dos diferentes obradoiros, asi como
reforzar ao equipo na posta en practica deses discursos. Unha idea pode ser o establecemento
de "pausas café” para compartir recursos que cada entidade tefia ou sobre a que estean a
traballar arredor da ED, da comunicacion transformadora, feminismos ou sobre educacions
alternativas. Ou, en caso de identificar puntos concretos a reforzar por alguén, reservar unha
porcentaxe do orzamento do proxecto para participar en formacions especificas con réplica
no equipo do consorcio, a modo de fondo de formacién.

Habendo ainda diversos aspectos que precisan atencién, en xeral, o equipo sinala que ano a
ano vanse consolidando como grupo de traballo no que cada persoa cre e implicase no
proxecto, acéptanse as diversidades como unha potencialidade estratéxica a coidar
(especialmente traballando as diverxencias), e ten vontade de mellora. Todo isto a pesar de
vivir un curso de ausencias, inestabilidades na participacion e mesmo reducion de espazos
conxuntos de coordinacion, situacions que non alteraron o desenvolvemento das accidns xa
que, tal e como se indica nunha entrevista, o proxecto esta o suficientemente asentado para
asumir estas variabilidades.

N Seis son os centros que participaron neste universo sonoro, tocando e bailando

% cada un coa sUa cadencia e harmonia propia, vibrando de xeito Unico neste noso
pentagrama solar.

1. IES David Bujdn [Cambre, A Corufia]

DESCRICION TOTAL

Curso e N° de

1°ESO/3 | 2°ESO/3 | 3°ESO /2 4°ESO /2 10
Grupos
Alumnos e C°® 35 1 33 5 30 7 24 2 122 | 15 238 | 48
Alumnas e C 33 3 30 17 29 6 24 7 | 116 | 33

Unha profesora coordinadora (foi substituida por mor
Profesorado . .

.. dunha baixa por un compafeiro). 3

Participante

Unha profesora e un profesor.
Tematicas Desigualdade e medio ambiente

Este instituto vén realizando un labor solidario nas lifias de concienciacion medio ambiental e
contra a desigualdades co obxectivo de que as alumnas e alumnos crezan como persoas

6 C é o acronimo para Alumnado Conector; os datos son os iniciais, pois non existen datos
dispofiibles sobre os de execucion.
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criticas, responsabeis e activas, capaces de actuar a nivel local (sic). Asi, o centro comprométese
con proxectos de diversas organizacions entre os que se encontra O Mundo Que Queremos.

Na edicion deste ano, o IES de Cambre foi o centro con mais alumnado participante,
envolvéndose ata un total de 238 persoas (116 alumnas e 122 alumnos), isto é, a totalidade
do alumnado do centro cun perfil socio-demografico descrito como complexo. Como resumo
da sua participacion, no global, as persoas do equipo falan dunha grande implicacion e
motivacion, sobre todo do alumnado conector; quen a sua vez non dubida en sinalar que o
equipo foi un elemento clave a hora de incentivalos para que o proxecto saira adiante.

O profesorado que se vinculou & proposta desde o principio, contou cunha profesora
coordinadora mais outras duas persoas docentes, se ben a coordinadora tivo que ser
substituida deste rol por mor dunha baixa, asumindo unha persoa non prevista estas funcions
tan significativas. Este imprevisto foi un escollo mais na implicacion do profesorado, quen de
forma habitual non facilitaba o acontecer do proxecto durante e entre as sesions. A falta de
motivacién sumase participar dun proxecto integral de forma ambiciosa, con todo o centro,
que fixo que se visen un pouco desbordados na execucion, especialmente o novo responsabel
da coordinacién do profesorado quen realizou un esforzo infrutuoso por implicar aos demais
docentes, o que contribuiu ao seu desgaste.

Esta falta de compromiso do profesorado, que de forma habitual non estaba presente nas
actividades, pddese vincular tamén ao emerxer de constantes condutas disruptivas por parte
dun determinado ndmero de alumnado, que complicaban o desenvolvemento dos talleres e
a participacion do conxunto da rapazada, como aconteceu durante a peza de teatro.

No global, diferentes persoas do consorcio declaran que o IES David Bujan foi un querer e non
poder. Dende o primeiro momento, sbubose que representaba un desafio porque implicaba a
todo o centro, mais s6 o alumnado respondeu as expectativas. O profesorado non asumiu o
compromiso adquirido e o equipo do proxecto non foi quen de reconducir a situacion.
Finalmente, o acto final, actividade na que mais recursos e enerxia se emprega e mais
expectacién xera pola slia potencial presenza e impacto na comunidade alén do centro,
realizouse pola motivacién dun escaso grupo 40 de alumnas e alumnos.

ﬁ)ecepcio’n. \

Substantivo feminino

s

E o pesar que che invade cando algo é contrario ou non é como se
esperaba. E posible non decepcionarse nunca? Iso sé poderia ocorrer
se xa o souberas todo. Todo: dende cantas veces sorrira tda nai cada
mafia ata o tamafio exacto do universo. E se podes sorprenderte,
tamén podes decepcionarte. Ambas emociéns implican que algo non
é como pensabamos ou desexabamos. No caso da decepcion, ese
desaxuste contrarianos. Pero non hai que desanimarse. Esas
experiencias tamén nos axudan a aprender. E practicamente imposible
non decepcionarse.

“Foi un pouco fracaso como grupo de traballo e como centro
Qducativo. Se te adhires co centro enteiro non podes ter tan pouc?/

13



non

implicacién e nds non conseguimos reconducir a situacion”. “Foi un
proxecto moi ambicioso e desbordounos, xerando unha tension no
centro porgque o compromiso para este proxecto era relativo”.

2. IES Cabo da Area [Laxe, A Corura]

Curso e N° de
Grupos
Alumnos e C 13 0 12 2 7 0 5 0| 37 2
Alumnas e C 7 0 11 0 8 0 4 7| 30 1
I EG O Unha profesora coordinadora.5

Participante Seis profesoras.

Tematicas Equidade e Desigualdade

1°ESO / 1 2°ESO /2 | 3°ESO /12 4° ESO / 1

No IES Cabo da Area o profesorado vén amosando dende os Ultimos anos unha crecente
preocupacion pola “empatia do alumnado de cara ao diferente” se ben non hai problemas de
convivencia salientabeis. Querendo traballar a solidariedade, considerando esta un traballo
totalmente transversal que se poderia abordar en calquera das materias impartidas e
buscando un cambio metodoldxico significativo, decidiuse traballar no curso escolar 2016-
2017 con estes tres Plans Proxecta: “Protexe os animais” (Educacion infantil), “Voluntariado
miudo: Mévete” (Educacion primaria) e “"Cooperacion galega: O mundo que queremos”
(Educacién secundaria).

Alén dos obradoiros de radio e fotografia, ou a representacién das 100Tolas coa metodoloxia
do Teatro dxs Oprimidxs e a visita da representacién dominicana, o profesorado realizou
actividades dentro da stia materia relacionadas coa tematica da solidariedade. O profesorado
envolvido na execucién de OMQQ, composto integramente por mulleres, implicadronse no
desenvolvemento do proxecto non sé facilitando a sta realizacion, sendn participando do
mesmo, valorandose os resultados obtidos polo centro como satisfactorios. A profesora
coordinadora expresou na entrevista o seu agrado co traballo realizado e as compofientes do
consorcio salientan o traballo do profesorado implicado e a proximidade co alumnado, en
especial da devandita coordinadora.

O alumnado participou activamente, ainda que é salientabel unha timidez inicial do grupo que
pouco a pouco foise superando e véndose empoderadas e comodas/os co decorrer do
proxecto, participando a totalidade do grupo de alumnado e do profesorado no acto final de
incidencia. Tal como supufan as profesoras, ainda que non é un centro especialmente
conflitivo, o alumnado expresa un receo as diferenzas, nomeadamente signos de racismo
contra as persoas inmigrantes.

14



/ Satisfaccion. \

Substantivo feminino

Pracer ou sentimento de benestar que resulta da realizacion de algo
que se desexa ou € preciso. Saciar unha necesidade produceche
satisfaccion. A necesidade pode ser fisica ou emocional: calmar a fame
ou pintar unha paisaxe. Aumenta a tua confianza? Si. Confias mais en
ti mesma. Especialmente, cando a satisfaccion a xeran as tuas propias
capacidades ou o teu comportamento. Sénteste dobremente
satisfeita. Pddese experimentar satisfacciéon incluso na derrota. Se
logras mellorar un resultado anterior, ainda que perdas a competicion,
xa é un gran logro.

“Para min xa mereceu a pena os cartos invertidos pola nena que en
teoria tifla dificultades en comunicacién e no proxecto era unha
animalada como falaba e a sua sensibilidade e empatia, e como

\ conseguiu traer a sua vida persoal ao proxecto”. j

3. IES Isidro Parga Pondal [Carballo, A Coruria]

Curso e N°

Alumnos e C Alumnas e C Profesorado Participante
de Grupos

DESCRICION BEY. 14 6 Unha profesora coordinadora.
5 1 Unha profesora e un profesor.

TOTAL 1 Zf 3

Tematicas Paz

No ideario do IES Isidro Parga Pondal existe a conviccion de que as acciéns no entorno
proximo poden contribuir a influir nun mundo global. Tendo como fio condutor as materias
de Valores Eticos, queren que exista un intercambio cultural para que se cree unha consciencia
global no alumnado, para que sexan cidadania global e que se compartan realidades diversas,
problemas comuns seguindo o lema de pensar globalmente, actuar localmente. Ademais o
proxecto podese utilizar para impulsar a normalizacién lingUistica a través dos obradoiros de
TdO e radio e o centro dispon dunha aula multimedia e informatica. A metodoloxia que
propon o profesorado casa co que busca o proxecto no que non s6 se busca que adquiran
coflecementos, senon que se desenvolvan actitudes e habilidades que capaciten ao alumnado
para participar activamente nos cambios sociais.

O profesorado envolvido tivo un nivel de implicacidon, segundo as entrevistas feitas as
compofientes do consorcio, moi alto en todo momento. Ainda que o persoal docente estivo
un pouco desbordado, non decepcionou en momento ningun; non sé foi doado contactar coa
profesora coordinadora e as outras compofientes do profesorado participante para temas de
coordinacion, sendn que tamén amosaron grande interese en participar asistindo aos
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obradoiros. Porén, a implicacién do resto do profesorado foi mais ben anecdotica, mesmo no
acto final, e puntualmente non querian deixar participar a determinado alumando.

En canto ao alumnado, a participacion foi considerabelmente boa, ainda que moi desigual
entre os rapaces e as rapazas, como se expdn nunha das entrevistas, xa que os primeiros
acaparaban o tempo de intervencion impedindo unha maior intervencion das alumnas. As
desigualdades de xénero e o machismo considérase dende o inicio do proxecto un dos retos
a afrontar neste centro, se ben non foi un dos temas escollidos sobre o cal traballar.

Malia a falta de participacién do profesorado e a ausencia dalguns alumnos e alumnas, o acto
final tivo certo impacto e deixou unha sensacién de éxito nas compofientes do consorcio,
sentimento baseado na participacién do alcalde e profesionais do concello, familiares e
vecifianza, logrando contaxiar dos obxectivos do proxecto ao contexto mais inmediato do
centro, a slia propia vila.

a Inseguridade. I

Substantivo feminino

Con temor ao perigo e as incertezas. A inseguridade é unha falta de
confianza. Pode faltarnos confianza en nés mesmas ou nas demais
persoas. Que acontece cando te sentes insegura? Se non estas segura,
< adoptas mecanismos para defenderte. Se na aula non cres que a tda >
opinion sera escoitada e valorada, sentiraste insegura e calaras. Se non
confias nunha persoa amiga, quereras illarte para sentirte a salvo.

“Paramos nalgun momento porque estaban copando o dialogo, e
tivemos que dicirlle a un rapaz que lles botaba en cara as rapazas que
non participasen, que para que elas podan falar el tifna que calar”.

- _/

4. [ES Fonmifid [Pastoriza, Lugo]

Curso e N° de

o
Grupos 19ESO / 1

2° ESO /1 3° ESO /1 4° ESO / 1

Alumnos e C 9 1 9 1 8 1 8 0| 34 | 3 60 10
Alumnas e C 5 1 6 1 5 1 10 4| 26 7
LI ER S Unha profesora coordinadora. 3

Participante Duas profesoras
Tematicas Equidade e Medio ambiente

O IES Fonmifia € un instituto dunha zona un pouco illada de outras poboaciéns, ao que se
vinculan certas particularidades do mundo galego rural, entre as que destacan a falta de
accesibilidade a este tipo de propostas e actividades de forma continuada durante o curso.
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Desta forma, o profesorado atopou a simbiose perfecta entre as necesidades do centro e a
lifa de traballo de OMQQ. A folla de ruta foi a mesma ca nos outros centros nos que se ten
traballado, pero aqui o proxecto tivo unha especial incidencia politica féra dos limites do
recinto educativo (0 mesmo que, como veremos, aconteceu en Silleda) ao impulsar a busca
de necesidades por parte do alumnado co gallo de elevar unha demanda as autoridades locais:
a demanda de axudas para financiar o transporte do alumnado dos cursos da educacion non
obrigatoria (bacharelato e formacion profesional). Para isto distribuiron follas de firma no
entorno, penduraron un cartel reivindicativo e finalmente no acto final explicaron as persoas
asistentes (entre as que habia familiares, vecifias e vecifios, representantes municipais ou
organizacions sociais e culturais) a sua demanda, utilizando como medio unha obra de teatro
para amosar as desigualdades que a falta de financiamento pode xerar.

A implicacion do profesorado foi boa segundo as compofientes do consorcio, facilitando a
realizacién das actividades, asumindo a coordinacién que implicaba e fomentando a
participacion e o bo desenvolvemento das sesions. Mostra disto foi que, na actividade da visita
das representantes da Republica Dominicana, conseguiuse que asistisen e participasen xente
vida da corporacion municipal co alcalde & cabeza, cando nos outros centros as autoridades
participaron sé do acto final; mais hai que sinalar que a participacion do profesorado diminuiu
durante o desenvolvemento das acciéns, deixando soas as educadoras e as facilitadoras no
transcurso dos diferentes obradoiros.

En canto alumnado, viuse unha enorme participacion e implicacion na identificacion das suas
necesidades e problemas e na posta en marcha de accidns especificas para a sua mellora. Un
alumnado que ao inicio describiase como timido ou pechado, pouco a pouco evolucionou
cara unha proactividade e capacidade de iniciativa para realizar os obxectivos. Mais as veces
semellaba que o traballo estaba moi preparado e era menos reflexivo, como sinala un
compofiente do consorcio en relacion a visita da Republica Dominicana. O cume desta
evolucion fixose visibel no acto final e na capacidade de incidencia que tiveron presentando o
traballo realizado e conseguindo que as autoridades locais apalabrasen a posta en marcha de
bolsas para o transporte; se ben a sUa participacion reduciuse a 20 alumnas e alumnos.

\

Entusiasmo.
Substantivo masculino

Sentimento que demostra alegria por algo ou alguén. Cando nos
deixamos levar por el, sentimonos todopoderosas, capaces de
< calquera cousa. Como soa o entusiasmo? O entusiasmo soa coma a >

musica porque o teu corazon latexa a un ritmo especial. O seu ritmo
comeza no teu corazén, vai cobrando forza pouco a pouco, sobe polos
teus brazos, baixa polas tlas pernas... E unha enerxia que nace do teu
interior e impulsate a actuar.

"A participacion € posible e os cambios no entorno tamén”.

_/
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5. IES Pintor Colmeiro[Silleda, Pontevedra]

DESCRICIO

Curso e N° de

2° ESO /1 3° ESO /1 4° ESO /1 3
Grupos
Alumnos e C 1 0 5 0 2 1 8 1 57 3
Alumnas e C 5 1 12 1 2 0 19 2
Profesorado Un profesor coordinador. 3
Participante Unha profesora e un profesor.

Tematicas Sustentabilidade e medio ambiente

Se falabamos da especial incidencia politica do centro educativo da Pastoriza, o IES Pintor
Colmeiro tamén destacou nesta actividade segundo o equipo do consorcio.

Silleda é unha vila de tamafio moito maior ca Pastoriza, con moita mais poboacién colindante
e boas comunicacidons con pobos e cidades, asi a todo, é unha vila rural que basea a sua
economia na gandaria e na agricultura. A incidencia politica que realizaron no cadro de OMQQ
foi adherindose as reivindicacions vecifiais para que Gas Natural non estrague as fragas de
Catasos realizando unha andaina polas mesmas no acto final.

Alén da integracidén do traballo feito no proxecto na vida politico-social da vila, tamén se
caracterizou en relacion aos outros centros polo distintos que foron os procesos de execucion.
Por exemplo, nos obradoiros participaba o alumnado xeito voluntario féra do horario escolar,
demostrando a sUa boa coma do profesorado. Tamén mostra que xa hai un traballo atras de
motivacion da rapazada. Hai que salientar, con todo, que a realizacion do proxecto no centro
débese a que este cadraba coas necesidades que sentia o profesorado por mellorar as
competencias dixitais -a través de obradoiros de video, radio ou gravacidn que eran
obradoiros que vifian realizando en cursos anteriores- entroncandoa coa educacion en valores,
que xulgaron necesaria no claustro a inicios do ano anterior e complementabase con outro
proxecto que se desenvolveu de xeito paralelo no centro e que tamén versaba sobre
comunicacién transformadora e co que realizaron un programa de radio e un video de valores
que presentaron & Olimpiada Filoséfica de Galicia -na que obtiveron o 1° premio- e &
Olimpiada Filosofica de Espafia. Ademais, con OMQQ, puxeron en marcha a iniciativa Salvemos
Catasés en apoio a plataforma da vecifianza en conflito con Gas Natural que culminou coa
andaina do acto final referida anteriormente.

Todo isto demostrou o nivel de organizacién do centro e do profesorado envolvido,
especialmente do seu compromiso na asuncion dos obxectivos que o proxecto, e a educacion
para a cidadania de forma mais xeral, proclama.

Tamén foi neste centro onde aconteceu un dos momentos reveladores do proxecto, cando un
rapaz de orixe dominicana expuxo durante a actividade da Visita do Sur os seus prexuizos
contra as persoas haitianas, creandose un debate interesante para contra-argumentar as stas
ideas pola parte das representantes dominicanas e mesmo tamén coa intervencién do
profesorado.
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/Ilusio’n. N

Substantivo feminino

Felicidade que se sente pensando no desenlace de algo. E a esperanza
de que se cumprird algo que desexamos. Ter ilusions € unha das
mellores maneiras para gozar da vida e facer as cousas con enerxia. As
< cousas tefien ilusion ou somos nds quen pofiemos ilusion as cousas? >
Podemos pofierlle ilusidon a case todo: a ter unha irma, a festexar o
noso aniversario, a facer un traballo en grupo cos nosos compafeiros
e compafeiras... A ilusion € un ingrediente co que lle damos sabor a

vida.

“A potencialidade do querer”.
\ p q /

6. IES Valadares [Vigo, Pontevedra]

Curso e N°

Alumnos e C Alumnas e C Profesorado Participante
de Grupos

DESCRICION P2 eYe 36 37 Un profesor coordinador.
6 9 Unha profesora.
73
TOTAL 3 15 2
Tematicas Equidade e Desigualdade

De todos os centros que fixeron parte de OMQQ, o IES Valadares non participou directamente
da avaliacion ao non obter resposta do profesorado para organizar a recollida de informacion.
Esta situacion ben resume o que foi un ano de fallas e non asuncion dos compromisos
establecidos en relacién ao presente proxecto.

Case todas as compofientes do consorcio amosaronse decepcionadas cos resultados obtidos
neste centro, ben na slda execucion como na propia comunicacion ou coordinacion. Falase
dun profesorado ausente, malia que inicialmente ata once profesoras e profesores apoiaran a
sUa realizacion s6 a persoa coordinadora foi quen de implicarse no seu desenvolvemento.

Tampouco contribuiu a mellorar o desenvolvemento o feito de que, dende o primeiro
momento, este profesorado mesmo transmitiu a idea de que o alumnado non participaria por
seren moi desleixados. Porén, as compofientes do consorcio coinciden en sinalar que o
alumnado presentabase moito mais motivado para as actividades de como fora descrito, polo
que hai indicios para pensar que se houbese unha maior implicacién do profesorado, as
actividades terian maior éxito. Tal e como sinala unha persoa do equipo, “o alumnado estivo
estigmatizado polo seu profesorado”. De feito, tanto o facilitador dos obradoiros de fotografia
coma a facilitadora dos de radio, informaron de que os obradoiros foron moi participativos e
agradabeis. Por outra banda, o mesmo profesorado as veces fallou na comunicaciéon coas
persoas facilitadoras e coas educadoras para a coordinacién dos obradoiros e mesmo para o
bo fluir da relacion.
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Asi como o centro no participou na avaliacién, tampouco realizou o acto de incidencia final.

Algunhas voces autocriticas din que en parte o consorcio foi responsabel de que a intervencion
non obtivese mellores resultados. No inicio, o profesorado do IES Valadares amosouse pouco
interesado en continuar e ata propuxo sairse da intervencion ao cuestionarse a capacidade
para asumir os compromisos que o proxecto demanda, se ben continuaron tras os animos e
conversas mantidas coa area de coordinacion e estratéxica. As limitacions desta avaliacion non
permiten afondar nas causas e determinantes do desligamento, mais é importante analizar se
a distancia fisica do centro respecto as sedes das entidades do consorcio puido influir (situadas
en A Corufa e Santiago de Compostela), ao requirir maior esforzo para reforzar e motivar ao
profesorado. Desta andlise, irremediablemente xurde unha pregunta: o consorcio puxo en
marcha todas as ferramentas que tifia na sia man para garantir a participacién do alumnado
no proxecto coa calidade e responsabilidade debida?

/Incomprensz'én. \

Substantivo feminino

A incomprension nace da falla de entendemento coa outra persoa.
Intentamos explicar algo que nos acontece, ou que pensamos, pero a
outra persoa non nos entende. En ocasidns, sentimonos
incomprendidas porque algo que facemos non encaixa coa opinién
das demais. Como xorde a incomprension? Xorde dun desaxuste entre
como ti ves o mundo e como pensan as demais que o ves.

"o

“Non era un grupo malo de traballo e deuse por perdido”. “Creo que
o alumnado necesitaba un reforzo de féra, que alguén dixera ‘esta
xente responde, fan cousas e interésanse’, fixéronme propostas

"

bastante boas, pero claro, sen ningun apoio....".

- _/

interludio

As gafas violetas para ver os datos

Participante Coordinador
Total Muller % Total Muller %
16 76.20 3 50.00
Profesorado 21 Home % 6 Home %
5 23.80 3 50.00
Participante Conector
Total Muller % Total Muller %
Alumnado 234 48.25 53 63.85
485 Home % 83 Home %
251 51.75 30 36.15
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Como ven sendo habitual, as mulleres son maioria no eido profesional educativo e social.
Porén, malia a grande diferenza de participacion observado no grupo do profesorado das
mulleres en relacion aos homes, a hora de coordinar, estas redicense substancialmente.

Compre reforzar a participacion das mulleres e potenciar os papeis de coordinacion que caen
en mais homes ainda que sexan participantes minoritarios nas actividades. Como medida de
accion positiva, seria interesante que o consorcio establecese unha porcentaxe equitativa entre
profesoras participantes e profesoras coordinadoras como un dos criterios de seleccion dos
centros participantes.

Ao observar o grupo de alumnado, estes datos equilibranse e mesmo podese observar unha
tendencia en alza, pois, dunha presenza menor mais non significativa de rapazas, a hora de
proporse como alumnado conector o seu nimero é maior.

Sendo o alumnado o grupo participante no que o proxecto ten maior capacidade de promover
os liderados, portavocias e autonomias, cabe pensar que, a priori, esta a impulsar medidas de
accion positiva de empoderamento das mulleres, mais, a falta de informacion sobre o
cumprimento das previsidns’ asi como o desenvolvemento deste rol limita a anélise nestes
termos.

A m Usica que chega aos nosos ouvidos

Ainda que as profesoras e profesores que se anotaron para colaborar e participar activamente
na execucion son as que listamos no cadro anterior, na realidade, na maioria dos centros a
participacion foi menor, idea na que, de forma xeral, concordan tanto o equipo, o profesorado
entrevistado e o alumado. Complementando a informacién que se achega na ficha de
presentacién do proxecto, que enmarca a seleccidén que cada centro fai dos Plan Proxecta da
Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria nos que participara cada curso,
OMQQ promove un encontro inicial co profesorado, co obxectivo de afondar tanto no marco
tedrico como definir as accions, obxectivos e tempos. A pesar deste esforzo e a luz das
opiniéns, parece que non queda claro cal é o nivel de responsabilidade que vai ter o proxecto,
podendo ser esta unha das patas sobre as que se asente esta desvinculacién, mais tamén seria
preciso afondar nas motivaciéns individuais que levan a cada unha das persoas a vincularse a
un proxecto de forma unicamente nominativa.

e ldeasparaa afinacion

® A participacién do profesorado nos Plan Proxecta leva asociado un certificado en
Innovacién Educativa, un recofiecemento que premia a todo un equipo docente,
independentemente do nivel de implicacién a titulo individual. Para corrixir esta
desigualdade, pode resultar interesante que o equipo de OMQQ defina e informe de forma
explicita que se entendera por participacion activa do equipo, impulsando unha maior
coherencia a hora de expedir ditos titulos.

7 Os datos do nimero de alumnado conector son as propostas ao inicio de curso.
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A figura do alumnado conector propuxose xa na anterior edicion de OMQQ, mais non foi ata
este ano que cobrou forma e identificouse dende o inicio. A funcion deste alumnado era facer
de ponte para conectar duas beiras, o proxecto e as aulas, de diversos modos: motivando a
compafeiras e compafieiros, guiando ao profesorado e conectando coas facilitadoras para a
realizacion das actividades (durante e entre as sesidns) ou asumindo portavocias.

Este novo compofiente valorizouse de forma positiva por case todas as integrantes do equipo,
mais sinalase que é unha figura pouco definida e mesmo que non se acaban de concretar
estratexias concretas para fortalecer ou pdér de manifesto o seu rol; camifar cara a sua
autonomia sinalase como un dos retos a conseguir, facéndoas mais protagonistas do proxecto
a través da transferencia de responsabilidades.

e ldeasparaa afinacion

En caso de querer consolidar esta figura, faise necesario concretar cal é o seu
obxectivo e as funciéns especificas asociadas, que posteriormente podense
consensuar en cada centro co alumnado e o profesorado implicado, non s6 co fin
de estruturar os roles, senén tamén de garantir o acompafamento e coidados a este alumnado
gue asumira unhas responsabilidades e, polo tanto, vincularanse dun modo mais persoal coa
boa (ou non tan boa) marcha do proxecto.

3.2. Interpretando a nosa peza

Como acabamos de ver, cada un dos elementos que compdn o noso universo ten unhas
caracteristicas determinadas que fan que tefian un son particular. Mais é na sla danza
conxunta que escoitamos a musica de O Mundo Que Queremos, co seu ritmo, melodia,
harmonia e matices. Unha musica que nos emociona, que nos latexa na cabeza e canta ao
ouvido.

" interludio "

A 1mportancia dos silencios

Para que haxa son, tamén ten de haber silencio. Os silencios son parte fundamental da musica
e hainos que saber escoitar. De que nos falan os silencios en OMQQ?

No encontro inicial co profesorado viviuse un silencio de moito calado no grupo. Nun
momento determinado, unha profesora preguntou: “Que é o que agardades de n6s?”. Todas
as dubidas, o feito de non teren claro o seu rol no proxecto, as incertezas sobre as actividades
resumiuse nesta pregunta. E o equipo, nun primeiro momento, calou. E certo que non se fixo
unha reflexion conxunta arredor desta pregunta, mais, cada persoa do equipo reflexiona de
forma individual que a stuia implicacién é a clave de éxito do proxecto nun centro; sé temos
que tirar deste fio para concretar os “como” e convertelos nese motor necesario para acadar
os obxectivos.
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A realidade da migracion trouxo tamén momentos de silencio, con outro cariz, pois nestes as
pausas enmarcaron un click, un momento de entendemento®. A Visita do Sur é unha actividade
moi potente en tanto serve de amplificadora doutros contextos, dando voz &s suas
protagonistas que, falando dende o “"eu” visibilizan as suas realidades. Nesta ocasion, duas
mulleres afrodominicanas con ascendencia haitiana explicaron como vivian a exclusién no seu
pais, 0 que serviu como ponte para desmontar os prexuizos que de forma moi concreta se
enquistaran en dous rapaces de dous centros diferentes, pois, a través do dialogo afondaron
nos estereotipos que manifestaron de viva voz. Dando como resultado ese instante de silencio.
Ese segundo no que a mente e o corazdn se conectan.

/Confusién. \

Substantivo feminino

A confusién é unha mestura desordenada de sentimentos que non
chegamos a comprender. E iso paralizanos. Se estas confusa, non
saberas exactamente o que che ocorre. Tranquila, a todas nos pasa en
< ocasiéns: intenta pescudar de que emocions se compdn a tla >
confusion.

“Para nos o esforzo é moi grande porque alén das actividades cotias,
tamén temos preocupacién polo que poida pasar”. “Queriamos ser un
pouco un centro para organizar pero non para coordinar. A idea eran
uns poucos talleres onde a xente que viia de féra levaban todo, como
\estaban moi pautados os talleres pareceunos interesante”. /

3.2.1. O pentagrama

O Mundo Que Queremos escribese sobre un pentagrama que sustenta as notas e os silencios
da nosa peza; aquelas notas que proceden soar para tocar a nosa peza.

O proxecto érguese sobre unha estratexia dirixida a levantar conciencia sobre as causas da
desigualdade dende un nivel local ata un nivel global entendendo que cada persoa é quen de
influir de xeito que os seus actos sirvan como motor de incidencia e de cambio. Esta estratexia
é a continuacién do traballo feito nas diferentes edicions anteriores de OMQQ. Por unha
banda, a proposta mestura as dimensidns de sensibilizacion e incidencia da Educacién para o
Desenvolvemento e o intercambio de cofiecemento entre as realidades locais e as realidades
globais para que, a través dun proceso reflexivo, as persoas sexan quen de descubrir as causas
das devanditas realidades. Por outra, a estratexia inclue o coflecemento do poder que
determinados instrumentos de comunicacion como a radio, a fotografia ou o TdO tefien na
construcién de relatos alternativos e incidir asi nas suas comunidades. Como propésito final,
o proxecto busca crear unha conciencia e unha autoestima suficiente para propor accions de
mobilizacién, demanda e reivindicacién concretas que poidan contribuir a mellorar ou mudar

8 Insight é un termo utilizado en psicoloxia referente ao momento no que alguén comprende ou
decatase dunha “verdade"” na sia complexidade e que posibilita unha posterior aprendizaxe.
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situacions problematicas e necesidades reais. Partindo dunha continuidade, no desefio do
proxecto realizaronse ano a ano melloras ou cambios en relacidn aos anos anteriores,
baseadas en necesidades detectadas e aprendizaxes significativas.

A estratexia proposta novamente resultou positiva, producindose un proceso de
sensibilizacién e concienciacion de mozas e mozos. O alumnado sorprendeuse ao cofiecer a
realidade doutros lugares do mundo e foi quen de analizar que moitos deses problemas tamén
os comparten no seu propio entorno. A utilidade tamén foi visibel na evolucion da
participacion; nomeadamente sinalanse aqueles centros mais illados e cun alumnado descrito
como mais timido ou pechado, que ao principio non participaba con facilidade, pero segundo
fa avanzando a intervencién sentianse con mais capacidade e implicaronse, especialmente nas
actividades de incidencia realizadas no acto final.

En canto as expectativas que o profesorado tifla do proxecto cumprironse, obténdose
resultados satisfactorios especialmente para o profesorado malia sinalar aspectos mellorables
no desefo e desenvolvemento das actividades.

4 Ledicia. N
Substantivo feminino

nou

Hai quen a chama “xubilo”, “contento” ou “gozo”. A ledicia é causada
por un motivo pracenteiro e, por iso, ¢ sumamente agradable. A ledicia

< é de corta duracion. Porén, unha pode ter moitisimos ratifios ledos >

durante o dia.

“A primeira emocién é alegria e satisfaccion. Conseguimos algo que
nos propuxemos dende o principio, é o traballo que levamos facendo
todo un ano e levalo a luz e dicir & xente todo o que fixemos... ©".

o _/

No encontro inicial viuse a necesidade de traballar a ED porque, de xeito desigual, habia
centros que informaban que antes de OMQQ, ou ben non se traballa por careceren de
formacion neste eido (casos de Silleda ou Valadares), ou se tocaba un pouco por riba sen que
existise un proxecto especifico ou que a incorporase de forma transversal (casos de Laxe,
Cambre e Carballo). S6 na Pastoriza incorporan a ED de forma clara, ao recollerse no plan de
convivencia e ao formar parte do temario de ciencias sociais. Por tanto, OMQQ sitlase como
util para dar os coflecementos basicos en ED e, unha vez asentados, para fortalecer as
capacidades practicas que fagan que alumnas e alumnos se convertan en persoas
responsabeis de si mesmas, capaces de incidir nas stas comunidades para que estas
progresen.

En canto a linguaxe, parece que hai algunhas diverxencias nos conceptos que se utilizan no
proxecto en dous niveis.

No primeiro, sinalase que non hai unha linguaxe comun entre as entidades que conforman o
consorcio. Esta limitacion é identificada tanto por persoas do equipo como por algunhas
persoas do profesorado participante. Hai unha necesidade de unificar a terminoloxia e € un
traballo que se debe de facer a propésito, no que todas as ONGD unifiquen a sta linguaxe no
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marco do proxecto para que as mensaxes sexan coherentes; a diversidade do grupo, valorada
positivamente en moitos aspectos, ten o reto de construir o dicionario de OMQQ.

Nun segundo nivel, este xa individual, sinalanse diverxencias nos usos da linguaxe, nas
mensaxes que empregamos e a ideoloxia que a sustenta, pois, de forma puntual noméanse
serias incoherencias, en canto ao uso sexista da linguaxe e terminoloxia e frases vinculadas a
unha vision asistencialista da cooperacion. Se todas as persoas debemos facer o exercicio de
habitar as ideas que transmitimos canto mais nun contexto de aula, no que nos presentamos
como modelo dunha filosofia e modo de alternativo de pensar e ser no mundo.

e ldeas paraa afinacion.

Como ferramenta podese elaborar un dicionario cos conceptos basicos e os
significados consensuados polo consorcio de entidades, asi como incorporar ideas
forza e bibliografia basica, que axude a unificar a linguaxe de todas as persoas que
dun ou doutro xeito se vinculen co proxecto (ben sexa para intervir na aula, ben para realizar
presentacions publicas ou elaborar documentos). Tamén seria interesante complementar cun
manual pedagoxico que afonde no discurso e mensaxes que se transmiten nos diferentes
obradoiros e que faciliten o desenvolvemento das acciéns nos centros.

Para a construcion dese discurso unificado, compre revisar as practicas e inercias das
compofientes do consorcio no plano organizacional e individual para se alifiaren co concepto
de quinta xeracion da ED que xa manexan e que ten como obxectivo o empoderamento da
xente. Dese empoderamento tamén deben facer parte as propias persoas que forman parte
do equipo. Por exemplo, na formacion interna ao consorcio nomearonse dubidas e
discrepancias na utilizacion do termo denuncia, porque hai quen acha que pode ser moi forte
e por en contra a moitas persoas receptoras da mensaxe.

A denuncia é un dos motores da incidencia politica, un instrumento de cambio social; se se
elimina esta pata, o proxecto limitariase a ser un instrumento para visibilizar desigualdades,
sinalando as que hai mais sen incidir nas suas causas e consecuencias. Neste sentido, as ONGD
compofientes do consorcio deben analizar cal ten que ser a finalidade do proxecto e evitar
esta discrepancia xa que, resultado desta decisién, empregaranse segundo que mensaxes.

Vinculado a este debate, unimos a visién dun profesor que pensa que, se ben as tematicas
traballadas e as ferramentas son interesantes, os discursos non se traballan coa mesma
intensidade ou relevancia; puntualmente botase en falta que a nivel pedagoxico se constria o
discurso dun modo mais reflexivo e fundamentado e que, no canto de ser tan dirixista, se
promova o debate para que cada quen chegue &s suas propias conclusiéns e que, dende ai,
xurda a necesidade de incidir politicamente.
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e Ideas paraa afinaciOn.

En resumo, o equipo ten como tarefa resolver duas cuestions. A primeira, se se
quere ou non definir dende o inicio como un proxecto de denuncia; en caso de
non facelo debe quedar claro xa dende documento de formulacion (as actividades
que directamente se desenvolven nos centros enmarcanse nun resultado para favorecer vias
de denuncia sobre as suas realidades). A segunda, pensar como dende os primeiros contactos
e no discurso das persoas facilitadoras se fomentara no alumnado a necesidade de realizar
unha accién de mobilizacién social para influir nas desigualdades identificadas ou se, pola
contra, débese presentar como parte clara e ineludible do proxecto.

Respecto a pertinencia das actividades para acadaren os obxectivos, vese que
maioritariamente se consideran axeitadas mais mellorabeis. A planificacion e distribucion
temporal das mesmas é un punto importante e sinalado por todo o profesorado, sinalando
como problema asociado a desconexion do alumnado co proxecto, que fai que moitas veces
non recorden o porque das actividades, e mesmo, en determinadas ocasions, ter realizado a
actividade en si. Neste sentido resulta clave a figura da facilitadora, quen ten como mision
facilitar esa conexion, mais tamén o do propio profesorado a hora de apropiarse do discurso
e incorporar nas suas materias os debates e reflexions que aqui xorden.

Tamén o profesorado sinala como necesidade pautar mais as actividades, o que trae un novo
debate ao interno do grupo sobre a autonomia e nivel de participacién do alumnado. Hai
diferentes posturas sobre a concrecion do proxecto en cada un dos centros; hai quen pensa
que se o posicionamento € fomentar suxeitos responsables débeselles dar autonomia total
dende o inicio; e hai quen di que esa autonomia pddese fomentar nun entorno mais
estruturado e pechado. Se ambas visions son interesantes e validas para o desenvolvemento
das accions, o certo é que o profesorado indica que lles supon un sobre esforzo reforzar desta
autonomia no alumnado xunto cos niveles de coordinacién que implica a organizacién das
actividades no centro. A participar apréndese, pero hai que ensinar a participar e iso require
tempo.

ii‘ mnterludio

Notas sobre as actividades
O conxunto do profesorado que participou na avaliacién acorda en destacar:

Os imprescindibles: as actividades, todas. A nivel metodoldxico axUstanse ao alumnado e
compleméntanse entre si, achegando, de diversas formas e narrativas, instrumentos cos que
empoderarse como suxeitos implicados no cambio que queren ver no mundo.

Aspectos a mellorar: a planificacion. Pautar mellor todas as accions e intervencidns asi como
as responsabilidades e tarefas a levar a cabo por cada unha das actrices participantes (dende
o encontro inicial ata a avaliacion final). Asi mesmo, axustar mellor esta planificacién a vida
organica dos centros, de modo que o fin do curso non se vexa sobre saturado de tarefas.

Aquelo que se pode eliminar: nada.
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Alén dos obradoiros, duas actividades merecen unha analise mais profunda: o encontro inicial
co profesorado e a acto final dos centros.

O encontro inicial é unha proposta diferente co que dar inicio ao proxecto. Convidase a
participar ao profesorado co obxectivo de realizar o diagndstico de partida de cada centro,
enmarcar a ED e o seu significado dentro de OMQQ, presentar o proxecto, a sUa filosofia e as
entidades participantes, intentar encadrar o proxecto en cada un dos centros e resolver
dubidas sobre o desenvolvemento xeral e do seu rol en concreto. Tanto o equipo como o
profesorado entende que este é un espazo a manter, especialmente para definir expectativas
e demandas, mais cabe preguntarse se este espazo non busca abordar demasiados obxectivos,
tras un dia lectivo de traballo, nun Unico encontro de catro horas, e se realmente resulta eficaz.

O acto final este ano pasou de se realizar de maneira centralizada e conxunta para todos os
centros a facelo de forma individual nas suas vilas. Indicanse como consecuencias positivas
unha maior coherencia co obxectivo final do proxecto xunto cunha maior capacidade de
chegar ao publico de féra da escola (nais, pais, vecifianza, representantes politicos e axentes
sociais), traducindose nunha sensibilizacion e capacidade de incidencia politica a través do
traballo que a rapazada fixo durante todo o curso. Porén, hai quen sinala que este novo
formato vai en detrimento da forza e enerxia derivada do espazo de festividade e cohesiéon
dos centros no acto Unico, especialmente para o alumnado que vive nos lugares mais illados.

3.2.2. Os instrumentos

A eficacia € a relacion que existe entre os obxectivos da intervencion e os resultados esperados,
considerando os beneficios acadados por mulleres, homes, nenas e nenos. E a relacién entre
os instrumentos e a melodia que queremos que soe.

Das conversas mantidas, parece que o alumnado realmente tomou conciencia da
interconexion entre as realidades locais e as dinamicas globais. Se os obradoiros iniciais dan
unha vision xeral do mundo (hai quen indica que traballando demasiados conceptos), a Visita
do Sur resulta crucial para materializar esta interconexion. Equipo, profesorado e alumnado
son unanimes ao sinalar que a través das testemuias, relatos narrados en primeira persoa,
realmente é como se empatiza coas outras realidades e es capaz de interiorizar as mensaxes,
incluso aquelas que discrepan coa imaxe que tes fixa na cabeza. Neste dialogo é como
transitamos dende “as outras” ata "o eu” e somos capaces de transformarnos nun “nosoutras”.

" interludio "

A Visita

Unha visita moi especial da Republica Dominicana! Desde onde viaxaron Rosaura e Marleni,
duas mulleres do Instituto de Accion Comunitaria que falaron da vida nos bateys, comunidades
rurais empobrecidas compostas na sta maioria por persoas afrodescendentes, na sia maioria
descendentes de inmigrantes haitianas.
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Grazas a elas, o alumnado puido ver o mundo desde a sUa perspectiva a través do relato das
sUas experiencias diarias, dificultades e éxitos no dia a dia. ACPP foi a ONG que se encargou
de organizar a sua visita para O Mundo Que Queremos, como representantes dun proxecto
nun pais destinatario da cooperacion galega.

O mellor desta charla foi o util que resultou para amosar outras realidades e mecanismos de
resposta ante as desigualdades. O peor, as complicacions para conseguir o visado que fixo
que unha das companfeiras non chegase a tempo para as primeiras visitas aos centros.

Como propostas para mellorar esta actividade estan: traballar con paises que non precisen de
visado, seleccionar e planificar a sua visita desde os inicios do proxecto e mellorar asi a sua
organizacion nos centros e, finalmente, idear unha recepcion e despedida coas visitas como
as boas anfitrioas que temos a responsabilidade de ser.

Tamén viron como moitos dos problemas que existen nos paises empobrecidos se deben &
interaccién con paises mais desenvolvidos ou mesmo a herdanzas de épocas coloniais, e como
ademais, moitas dinamicas econdmicas que fan que haxa desigualdades en certos lugares do
mundo son as mesmas que fan que haxa unha fenda econdémica na nosa contorna, entre
persoas ricas e persoas pobres, ou entre 0 mundo rural e o mundo urbano.

Ademais, podemos dicir que o proxecto contrible & descuberta da sua co-responsabilidade
no exercicio da construcion da xustiza social, un elemento que forma parte tamén do
Obxectivo Especifico. O alumnado de forma xeral identificase como persoas capaces de loitar
polos seus dereitos, esforzarse na defensa da igualdade de dereitos ou na defensa da natureza.
Por outra banda, o equipo sinala como o novo formato do acto final afonda no exercicio desta
responsabilidade. Mais, tal e como indica o profesorado, esta dimensién é a mais dificil de
analizar pois, se ben no momento de levar a cabo o acto final o alumnado (ou mais ben, unha
parte do alumnado) desenvolve ese papel, non o integran e asumen conscientemente no seu
dia a dia ou, cando menos, é moi cedo para realizar tal valoracion; asi mesmo, sinalase que en
determinados centros precisaron de moitas pautas externas para idear a proposta final. Se non
se pode concluir que a asuncion desa corresponsabilidade se realice na sua total plenitude,
non é menos certo dicir que esta si que constitle unha experiencia relevante no imaxinario
daquel alumnado que participou activamente.

Do que se tira das entrevistas, a maioria das persoas considera o programa de OMQQ axeitado
para a consecucion dos seus obxectivos e no cal as actividades resultaron interesantes e
pertinentes para a consecucion dos resultados. Pero tamén hai unha percepcion xeneralizada
de que é demasiado denso e dificil de executar, sobre todo porque sobrecarga o traballo do
profesorado. Isto pode traer consecuencias negativas, como que haxa docentes que desistan
na sua implicacion ou motivacién. Tamén ao alumnado faiselle unha carga de traballo moi
grande especialmente cara finais de curso, momento no que o proxecto delega a
responsabilidade de idear a accidn final no alumnado e academicamente tefien que estar mais
centrados, por coincidir coa época de exames finais.
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3.2.3. O ritmo

Parate un segundo. Escoita como soan as nosas esferas. Xa tes a melodia na cabeza?. E aquela
gue agardabas ouvir? Ou hai cambios nos matices?. Se sentes que o ritmo coincide coa tua
previsién estamos a falar de eficiencia.

A partir das entrevistas, concliese que todas as persoas senten que o proxecto pon a sua
disposicion todos os recursos necesarios para a realizacion das actividades, tanto a nivel
material como de creacion de espazos organizativos e de reflexién, malia que estes Ultimos
sexan cada vez menos recorrentes. O numero de reunidns conxuntas de todo o equipo
diminuiu para dar paso a outras mas especificas, nas que sé se convocan a aquelas persoas
que se vinculan coa area en cuestion (como poden ser reunions estratéxicas ou de
coordinacion pedagdxica dos centros), o que se traduce nunha mellor xestién destes espazos.
Mais cabe sinalar que esta nova forma de organizarse vai en detrimento da transparencia cara
ao interno do equipo. Que se quere dicir con isto? Faltan reunidéns nas que compartir as
decisions tomadas, os cambios de rumbo e o estado da situacién do proxecto de forma que
todo o grupo tefia claro como aconteceu o proxecto a nivel técnico e econémico.

No emprego do orzamento, cada organizacién xestionou a sUa propia parte dunha maneira
totalmente autonoma mais baixo a coordinacion e seguimento da persoa de referencia do
equipo, quen centralizaba a informacion. O feito de non dispor do informe econémico final
durante a analise desta avaliacion non permite responder se este control do gasto realizouse
correctamente, mais hai persoas que sinalan a falta de unidade nos criterios de xustificacion
econOmica, pois cada entidade aplica os criterios que emprega na execucion dos seus
proxectos individuais.

e ldeasparaa afinacion

Un logro do proxecto foi reducir o nUmero de reunions grupais para resolver
cuestions operativas, que se vinculan tamén coa madurez que esta a vivir OMQQ.
Mais é importante para a cohesién grupal e a transparencia manter espazos no
gue equipo para falar sobre como esta a suceder o proxecto no plano técnico e econémico e
recoller propostas de cambio e/ou mellora. Neste sentido seria interesante fixar dende o inicio
do proxecto tres reunions de equipo. Unha inicial, na que se explique o proxecto aprobado,
coas novidades respecto o ano anterior, os cambios respecto ao orzamento solicitado para
cada actividade concreta e unificar os mecanismos de seguimento e xustificacion das
actividades e do gasto. Un segundo momento, no que afondar nos centros e como se concreta
o proxecto en cada un deles, compartir ideas, propostas e prever en conxunto como se
desenvolveran os actos finais. Un final, no que avaliar internamente o desenvolvemento do
equipo e do proxecto, analizar a execucion do gasto e recoller propostas para a redaccién da
seguinte edicién de OMQQ. Para o bo fluir destes encontros, na orde do dia non se deberian
incluir puntos a tratar de caracter operativo, pois a experiencia mostra que estas cuestions
tenden a monopolizar os tempos, facendo que as cuestions urxentes despracen as
importantes.
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Na dimension humana, tense constatado que o profesorado é chave para obter uns bos
resultados; unha ollada & descricion dos centros demostra tal afirmacion. Dende o consorcio
pénsase que, se o persoal docente estivese mais presente naqueles centros no que o proxecto
non fluiu con normalidade, o alumnado poderia ter feito moito mais. Nestes casos, o
alumnado, nomeadamente o alumnado conector, resultou chave para crear esa conexion entre
o centro e OMQQ.

No relativo ao tempo, a execucién das actividades foi axeitada, xa que non se sentiron
demoras. Asi a todo, a xestion do tempo foi o que complicou o traballo na maioria dos centros,
porque a carga de responsabilidades das docentes entre os Proxecta e o traballo escolar, fixo
que moitas das veces se visen desbordadas, tal e como expresan dende Carballo ou Laxe.

A figura das educadoras é crucial no apoio do profesorado. A pesar de ser elas quen deciden
o reparto do nimero e localizacién de centros, a escolla sobrecargou a unha das educadoras
que tivo de cubrir centros tan dispersos como a Pastoriza, Valadares, Silleda e Carballo. Este
desequilibro puido influir na relacién final que se estableceu nestes centros, concretamente
na desafeccion de Valadares, ao non poder ter unha presenza mais continua e reforzar o
traballo do profesorado e do alumnado.

a Desalento. N

Substantivo masculino

Sentimos desalento, precisamente, cando nos falta o alento para
seguir adiante; cando comezamos a notar cansazo e o que temos
entre mans xa non parece tan facil. Imaxina que estas nun bosque e

< queres regresar a casa. Emprendes un camifio e non é o axeitado. >
Regresas ao punto de partida. Buscas outra ruta. Tampouco é esa.
Insistes. Equivocaste de novo. Ao carto intento, percibes que as tuas
forzas fallan, desanimaste. Iso é o desalento.

"Este ano foi moi dificil para min, realmente este ano costoume. Coas
Knovas funciéns eran moitos centros e non daba feito” /

Como mecanismo de seguimento e avaliacion continua, propuxéronse unhas fichas de
valoracién par acubrir unha vez finalizados os obradoiros (un modelo para o alumnado, outro
para o profesorado presente e outra de observacidon para as monitoras). Ainda que todas as
compoiientes do consorcio entenden eses documentos como necesarios, consideran que son
demasiados extensos e complexos para cubrir no pouco tempo que tefien ao remataren cada
obradoiro, sentindo que as completan de maneira irreflexiva e automatica, perdendo asi o seu
valor informativo. Amais disto, o feito de seren tan longas esixelles as persoas facilitadoras
moito tempo para realizar un rexistro sistematizado, algo que fixo que moitas persoas non as
completasen.

Neste punto, faise preciso facer unha parada para recordar que estas constitien un
instrumento interno de valoracion continua da marcha do proxecto, para cofiecer se o
desenvolvemento das actividades estan a suceder segundo o previsto e alifanse co
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cumprimento dos obxectivos, polo tanto, ten que ser unha ferramenta Util para a coordinacion
do proxecto e o suficientemente efectivo para extraer informacién no curto prazo.

e ldeasparaaafinacion

Proponse desde varias voces, revisar novamente as fichas de valoracién para
simplificalas de cara as edicidons vindeiras e mesmo pensar na pertinencia de
realizalo unicamente cunha mostra do alumnado.

Finalmente, o equipo cuestiénase sobre a necesidade de introducir cambios no propio
consorcio. Compre recordar que este naceu con caracter aberto, é dicir, coa posibilidade de
incorporar novas voces ano a ano, mais nunca se traballou de forma proactiva para facelo
efectivo. Un motivo pode ser que, se ben nomean que pode ser interesante realmente nunca
o sentiron como unha necesidade, mais, ao cuestionar directamente sobre a formacién do
consorcio as respostas fluen dende o interno ao externo. Internamente, hai que di que cada
entidade deberia cuestionarse a sta propia presenza e reflexionar se realmente quere estar e
en que termos; a nivel externo, pode ser interesante promover a entrada de novas entidades
para reforzar ao equipo, concretamente na area pedagdxica, ou mesmo para impulsar novas
actividades.

e ldeasparaaafinacion

Unha ollada a localizacion do consorcio mostra que este repartese entre as cidades
de A Corufia e Santiago de Compostela. Quizas seria interesante potenciar a
entrada de novas entidades situadas noutras areas e que reforcen o traballo no
interior de Galicia, facilitando asi o acceso e presenza noutras localizacions e contriblan a dar
a cofiecer OMQQ na sua rede de centros de ensinanza.

3.2.4. O tempo

A pegada que OMQQ deixou nas diferentes actrices e actores foi revelador dunha realidade
global; é dicir, parece que serviu para achegar as realidades doutros paises as comunidades
das escolas nas que se executou OMQQ, identificando problemas comuins como o acceso ao
transporte para a escola, que pode ser un problema habitual tanto no rural galego como para
nas areas rurais doutros lugares como a Republica Dominicana.

Pero o impacto do proxecto non quedou sé na capacidade para facer consciente de que as
veces, as distancias son so xeograficas. Serviu dunha maneira mais transformadora para que
as propias alumnas e alumnos se empoderasen e tomasen a iniciativa pouco a pouco nos seus
proxectos, sentindose capaces de facer programas de radio ou exposiciéns fotograficas moi
significativas, facendo que acabasen por se crer ese rol de seren capaces de realizar acciéns
de reivindicacion ou denuncia coas que influir politicamente. Por tanto, podese afirmar que o
alumnado chega a se sentir axente de cambio por causa do proxecto.
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O impacto constatase sobre todo, e tal e como xa se viu, no acto final, sensibilizando a
vecifanza sobre os temas traballados durante o curso e mesmo xerando un espazo de
reivindicacién, como aconteceu en Pastoriza ou Silleda. Se ao construir un proxecto idéanse
uns resultados como consecuencia das accions, cabe pensar que hai outros que escapan as
previsions mais que son significativos de analizar. Este € o caso do alcance dos impactos destes
actos, pois en Pastoriza obtivose o compromiso verbal do alcalde para tratar de conseguir as
bolsas de transporte para os alumnado do ensino de bacharelato e formacion profesional.

Porén, o compromiso dos alumnos e alumnas por se implicaren en actividades de
transformacién e incidencia social unha vez acabado o proxecto non queda claro nesta edicion
ao non identificarse propostas ou vontades concretas.

3.2.5. A métrica

Para que os efectos do proxecto se mantefian ao longo do tempo compre que se dean certas
condicions.

Un dos factores que determinan a devandita sustentabilidade é que as diferentes persoas
sintan que son parte activa do proxecto e que os seus obxectivos acadaronse grazas a sua
participacion. Neste sentido, a acollida do proxecto polo alumnado e polo profesorado foi boa
desde o principio; ainda que é verdade que o nivel de implicacién do alumnado nalgun centro
resultou baixo ao principio, se cadra por timidez, mais despois féronse apropiando de forma
clara. Hai que ter en conta que este € un dos obxectivos do proxecto e no que hai que por
moito tino e atencion, apoiar para que as propias persoas participantes se convertan en
protagonistas e motores de cambio, exercendo a sUa co-responsabilidade na construcién da
xustiza social. Co decorrer do proxecto alumnas e alumnos séntense mais capaces, sendo
conscientes de que é a sUa participacion a que leva ao éxito do proxecto.

Outro factor que contrible a continuidade dos proxectos é a creacion de sinerxias con outras
institucions, organizacions ou actores nos eidos e comunidades relacionados co mobil do
proxecto. As sinerxias foron creadas polo menos para a realizacion e participacién nos actos
finais con bibliotecas, medios de comunicacién xornalisticos, asociacions vecifiais, plataformas
de denuncia como a de Salvemos Catasos, apoio de fotdgrafos externos, como aconteceu no
caso do instituto de Carballo, a visita a radio CUAC FM feita polo centro de Cambre e mesmo
con autoridades municipais. Porén, non hai constancia de se estableceren vinculos formais
alén do proxecto que dean continuidade a accions e colaboracions conxuntas para ediciéns
proximas ou para actividades relacionadas que poidan realizar os centros no futuro.

3.2.6. O concerto

Ao longo do documento falouse do empoderamento como un dos obxectivos do proxecto
para que o alumnado asuma a co-responsabilidade desde nivel local para seren motores de
cambio globais. O empoderamento € un proceso no que se aumenta a confianza nas propias
capacidades, fortalécese ao individuo ou & comunidade na confianza dos seus recursos e
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accions, sobre todo en areas como a politica, a sociedade e a economia, para seren actores
que impulsan cambios beneficioso.

Alén das conclusions que xa se expuxeron sobre a consecucidon do obxectivo e a co-
responsabilidade, en toda esta danza de esferas e musica, hai que salientar o traballo feito
polo o alumnado conector, que foi a mostra mais representativa deste empoderamento e
mesmo decisivo para o devir da proposta, asi € que en Cambre, desde o profesorado ata as
compofientes do consorcio refireno como o elemento chave para seu funcionamento.

Por outra banda, as compofientes do consorcio coincidiron na opinidn de que esta figura ten
un grande potencial porque resultou ser un rol moi motivador para os alumnos e alumnas.

Unha analise da relacidn entre a participacion e a localizacion mostra unha correlacion entre
unha lenta conexidn co proxecto e o illamento do lugar con respecto a outras vilas ou cidades;
do que se extrae como aprendizaxe que o Unico que fai falla nalgins casos é tempo, deixar
gue o proxecto apousente nun centro e que flla con normalidade. Un fendmeno moi
interesante foi ver que rapaces e rapazas que academicamente non responden ben, no
proxecto pola contra, si que o fixeron. Serad a maneira de traballar mais participativa unida a
un tipo de ensino menos academicista pero chave para o desenvolvemento persoal? Quen
sabe, pero o certo é que ainda que anecddtica son das vivencias que deixan pegada no equipo.

Esta andlise conclie cunha limitacién, pois unha cuestion moi importante a estudar € a
participacion e o empoderamento especifico das mulleres, mais no marco desta avaliacién non
existen datos que amosen como aconteceu. O que si que conseguir o proxecto foi visibilizar
problemas das mulleres noutros paises, e que o alumnado conectou co seu dia a dia; nalguns
centros o alumnado salientou que descubriran que as mulleres tifian mais dificultades
diariamente en relacidon aos homes, en tarefas como conseguir traballo.

e ldeasparaaafinacion

Na informacidn diagnostica recéllese que na maioria dos centros existen conflitos
de xénero e xa nos estudos sobre o machismo en Espafa visibilizase un retroceso
nas actitudes de xénero nas xeracions mas novas. Sendo as desigualdades de
xénero un elemento esencial a traballar nestas idades, unha das funciéns asociadas ao rol de
conectora pode ser a de facer un rexistro ou analise da participacion.

4. Notas para novas partituras

Agora que danzamos coas nosas esferas por este pentagrama solar, o noso baile esta a piques
de acabar, e coas luces que iluminan detalles aleatorios, concluimos....

Ao longo do tempo, de todos estes anos, a intervencion foi conformandose de xeito que a
cada vez ia moldeandose mais, madurando e mellorando para obter os mellores resultados.
Iso nétase na experiencia que o equipo esta a demostrar que fai que cada vez tefien mais claro
cales son os obxectivos, como acadalos e que mellorar. Como consecuencia, féronse
adaptando cousas que optimizaban a intervencion a cada ano. Ademais, o entusiasmo e a
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cohesion do equipo conflden para traballaren cun compromiso que garante un bo desempefio
na execucion de OMQQ.

Outra razén do éxito da execucion do proxecto é que se desenvolve ao longo de todo o curso
escolar, fronte a outras intervencions que se fan nos centros e acostuman a ser puntuais (un
obradoiro, unha charla). OMQQ ten unha continuidade dende o principio até o fin do curso o
que fai que se consolide e dea consciencia de que é unha actividade a ter presente.

Polo que tiramos das entrevistas, a maioria das persoas participantes, tanto profesorado coma
alumnado, considera o programa de OMQQ axeitado para a consecucion dos seus obxectivos
e no cal as actividades ademais foron interesantes. Pero tamén hai unha percepcién
xeneralizada de que é denso e dificil de executar, sobre todo porque sobrecarga o traballo.
Resulta crucial para fomentar o apego no proxecto unha planificacion clara, completa e
coherente cos ritmos de cada centro, que posibilite unha participacion consciente e motivada
asi como que permita a boa conexion das diferentes actividades e discursos.

Hai que ser conscientes do peso que o proxecto ten na vida dun centro e a necesidade de
participacion dun profesorado motivado e disposto a asumilo de forma responsable & hora de
decidir se un centro implicase coa totalidade do alumnado ou non. Ano a ano vélvese sobre
esta pregunta, se é posible facer de OMQQ un proxecto de centro, e ano a ano a resposta
baséase segundo como lle foi nos centros. O certo é que non hai unha férmula que nos diga
como resultard e o reto resulta moi motivador. Mais suxirese prudencia e compromiso por
parte do equipo, se nas futuras ediciéns aparece a oportunidade e hai vontade por asumir o
reto, téfense que reforzar os mecanismos, ser moi constante e estar atentas as posibles sinais
que indiquen se o proxecto avanza ou non.

Ao inicio do proxecto tanto profesorado como alumnado realiza unha analise das
problematicas que se viven no dia a dia en cada centro e vila, mais de forma recorrente
escollense como tematicas xerais, como poden ser “desigualdades” ou “medio ambiente”, para
traballar nos obradoiros. Se para a escolla da tematica tentamos traer con mais consciencia as
sUas problematicas particulares pode ser que posteriormente reverta nunha maior claridade e
conexién a hora de propor e idear o acto final e, asi mesmo, incidir mais nese empoderamento
persoal que se fortalece ao ser suxeito de cambios concretos na tua contorna e, por que non,
en ti mesma.

e ldeasparaaafinacion

Algunhas voces no consorcio propofien que a tematica non a escollan as alumnas
e alumnos sendn que se propofa directamente polas persoas facilitadoras ou
mesmo que xa vefian definidas polo proxecto.

En canto ao encontro inicial, esta actividade é moi valorada polo profesorado porque serviu
para facerlles ver a forza do proxecto, no que perciben que a intervencién que ian realizar non
fa ficar illada na sua escola, senén que seria parte dunha construcion mais ampla. Axudou
tamén a facilitarlles a enfocar a execucién das diferentes actividades vendo a idea de como
fan executar outras escolas. E entender cal é o seu papel e a interaccién que se daria entre o
profesorado, o alumnado e o consorcio. As integrantes do consorcio salientaron que foi moi
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util este primeiro encontro para descubrir a futura implicacion do profesorado dos diferentes
centros, podendo asi adiantar a cales centros haberia que seguir mais de preto e a cales se lles
ia poder dar maior autonomia. Porén, a cantidade de obxectivos que aspira cubrir fai que sexa
moi denso e cun ritmo acelerado. Suxirese centrar mais o espazo e buscar novas formas de
complementar a informacién. Tamén pode ser interesante, aproveitando a sinerxia que se crea
entre o profesorado, habilitar un espazo de comunicacién colectivo no que expor dubidas,
propor ideas e coflecer como se desenvolve o proxecto nos outros centros.

Sobre o acto final, trdese unha proposta en forma de pregunta. Tendo en conta o potencial
transformador que reside en cada un dos formatos ata agora empregados (un acto final Unico
no que participan todos os centros e un acto final de cada centro na sua vila de orixe), parece
que hai cabida a lanzar a seguinte cuestion: é factible (en termos non sé econémicos, sendn
de cargas de traballo e tempos que manexan os centros) intentar combinar os dous formatos?

Usouse de maneira efectiva a web e as redes sociais do proxecto e hai que recofiecer que o
peso dado ao Instagram estivo ben visto debido ao grande alcance que ten para a xente nova.
De feito é a rede que mais utilizan. Se cadra, o uso dos medios de comunicacién tradicional
foi un pouco mais escaso, resultando interesantes como medio para reforzar a presenza do
proxecto na contorna, alén do publico mais xoven.

e ldeasparaa afinacion

Intentar xa nos contactos iniciais cos centros pddese centralizar unha base de datos
cos contactos que cada un ten dos medios de comunicacion, entidades,
asociacions e posibles persoas aliadas, para maximizar o contacto e amplificar a
cobertura da intervencion nas vilas propias e vecifias.

Unha das ultimas actividades realizadas foi a formacion interna do equipo. Esta actividade,
mais que formacion, foi un proceso de fortalecemento de grupo e debate arredor de aspectos
esenciais da filosofia do proxecto. Se ben para a presente edicion teria sido mais util realizar
0 encontro ao inicio do proxecto, priorizouse a dispoiiibilidade do equipo dinamizador (que
leva sendo parte do consorcio e cofiece as suas idiosincracias). Os coidados e o entendemento
sobre a situacién organizacional e incertezas vividas durante o presente curso estendéronse
xa dende o inicio durante a redaccion do propio diagndstico, pois a sua versién definitiva
presentou un retraso significativo.

Un dos puntos traballados durante este proceso é a definicion de areas, funcions e
responsabilidades de traballo. Novamente, o equipo sentiu a necesidade de explicitar e
concretar o alcance e limite dos seus roles. Despois de terse facilitado ao longo dos anos
diferentes espazos para reflexionar sobre os mesmos e a vista de que todas as persoas do
consorcio afirman que o seu rol esta ben definido, s6 queda concluir que o seguinte paso
natural é que cada entidade e cada persoa ten a responsabilidade de exercer as stas funciéns
vinculadas ao seu rol de forma responsable.
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Se non podo bailar a tia revolucién non me interesa — Emma Goldam
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